CONSILIUL JUDETEAN CLUJ !
Societatea D.P.J. Cluj S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARARE

privind adoptarea Codului de etica al
societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.

Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj
S.A., numit in baza Hotararii nr. 34/28.02.2017 (art.3) a Consiliului Judetean
Cluj intrunit in sedinta ordinara din data de 08.03.2017,

In conformitate cu art.29(13) din Legea 111/2016 pentru aprobarea OUG
109/2011,
HOTARASTE :

Art.1. Se adopta Codul de etica al societatii Drumuti si Poduri Judetene Cluj
S.A..

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
conducerea executiva a D.P.J. Cluj S.A.

Presedinte C.A.
SZEKELY ISTVAN
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COD DE CONDUITA ETICA

al Societatii DRUMURI $1 PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

INTRODUCERE

Prezentul cod de eticd si conduitd profesionald denumit in continuare
~ “codul” stabileste principii si reguli morale si profesionale la care adera intreg
~ personalul societatii. o - _
Prezentul cod de conduitd etica defineste idealurile, valorile, principiile i
normele morale pe care angajatii DPJ Cluj consimt s& le respecte si sa le aplice
in activitatea desfasurata in cadrul societétii. Implementarea codului de etica in
cadrul societatii este utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice $i
evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii.

Codul de Etica Profesionald al DPJ Cluj prezinta setul de reguli de baza,
de comportament etic al salariatilor i modul de prevenire a actiunildr ilicite si
ilegale care ar putea s& apara pe parcursul deruldrii activitatii.

Normele de conduitid profesionald prevazute de prezentul cod sunt
obligatorii pentru tot personalul DPJ Cluj incadrat in baza prevederilor Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare si a prevederilor cuprinse
in Regutamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea nr. 216/
28 sept.2016 de catre Consiliul Judetean Cluj.

Codul Thsusit de personalul DPJ Cluj va fi facut cunoscut colaboratorilor,

furnizorilor si partenerilor prin publicarea pe site-ul societatii.

OBIECTIVE

Prezentul cod de conduitd urmareste s3 asigure cresterea calitatii
lucrarilor, o bun& administrare Tn realizarea obiectivelor societatii prin :

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la

nivel Tnalt a prestigiului societatii si personalului,



b) informarea institutiei ierarhic superioare, a beneficiarului  si
colaboratorilor nostrii cu privire la conduita profesionald la care este Tndreptatit
s3 se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre colaboratori,
furnizori si personalui DPJ Ctuj, pe de o parte si autoritdtile administratiei

publice, de pe de alta parte.

VALORILE FUNDAMENTALE ALE DPJ CLUJ

VALORILE MORALE '_

Integritatea - suntem un colectiv cu o conduitd onesta.

Loialitatea - suntem devotati societdtii, obiectivelor asumate atat n
nume propriu cét si Tn numele societatii.

Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile
intreprinse de noi gi suntem gata sa suportam consecintele acestora.

Respectul legii - réspectdm prevederile legale si nu ne abatem de la

acestea. Incalcarea legii nu este permisa.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui
standard ridicat de calitate a serviciilor prestate.

Experienta si competenta - ne bazdm pe o buna judecaté profesionala
asigurata de experienta si valoarea angajatilor nostri.

Spirit de echipa - comunicam, conlucrdm si reugim impreuna.

PRINCIPIl APLICABILE

1. Principii generale

Pentru findeplinirea atributilor de serviciu s aplicarea principiilor
legalitatii, integritati morale, competentei si responsabilitatii profesionale,
eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial si transparentei, personalul din
cadrul DPJ Cluj are urmatoarele obligatii :

a) profesionalismul - principiu conform caruia personalul din cadrul DPJ
Cluj are obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate,

" competenta; eficientd; corectitudine $i constiinciozitate;



b) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii
din cadrul societitii sunt obligati s& aib3 o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, In exercitarea
atributiilor functiei;

c) integritatea morald - principiu conform céruia personalului din cadrul
societatii i este interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

d) libertatea gandirii i a exprimérii - principiu conform caruia personalul
contractual poate sa-gi exprime si sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

e) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, Tn exercitarea
functiei si in Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul societatii
trebuie s3 fie de buné credintd si s& actioneze pentru fndeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

f) comportament integru, ceea ce presupune :

- 83 fie corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu

- 84 nu foloseascé pozitia detinuta T societate Tn interese personale;

- s3 nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de
familie, care sd dea nastere la conflicte de interese;

- 84 nu foloseascd bunurile societatii pentru rezolvarea problemelor

personale.

2. Obligatii de natura profesionala

Angajatii societatii trebuie sa aducd la indeplinire la termen si in mod
corect sarcinile de serviciu prin :

- studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de
activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara,

- actualizarea politicilor si procedurilor aplicabile Tn activitatea pe care o
desfasoara,

- solicitarea de asistentd din partea superiorului ierarhic atunci cand

exista Intrebari privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;



- imbogétirea continud a cunostintelor $i competentelor profesionale, prin
participarea la cursurile de pregatire profesionald, prin grija societatii si studiul
individual;

- informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricérei
incercari/presiuni de incalcare (cu sau fird stiintd) a politicilor/procedurilor
institutiei facute din interiorul/exteriorul institutiei.

In desfisurarea activititi sale, fiecare angajat al societatii are
urmatoarele obligatii :

- s4 cunoascd si s3 aplice corect prevederile/reglementarile legale si
procedurile interne ale societatii;

- s3 se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect;

- s3 nu mpiedice sau sa nu denatureze concurenta in sectorul de
activitate, respectand prevederile legale Tn domeniu;

- 83 nu divulge informatii cu caracter confidential din domeniul de
activitate;

- sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul societati,

inclusiv al calitatii sale de angajat al DPJ Cluj.

3. Conflictul de interese

Angajatii trebuie s evite orice situatie care implica sau poate genera
conflicte Intre propriile interese si interesele DPJ Cluj.

in orice situatie, angajati care au relati de afaceri cu utilizatorii,
contractorii, furnizorii, trebuie si actioneze numai n interesul societatii si sa
excluda orice fel de avantaje personale. Datoria, loialitatea i sarcinile de
serviciu ale angajatifor nu trebuie compromise fh nici un fel de interesele
personale. Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirecta - de exemplu
prin membrii familiei (sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - Tn asocieri sau
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui
angajat, atunci cand acesta actioneaza fn interesul societatii.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat

in cazul in care un angajat sau pesoana din conducerea societafii este
‘implicat Tntr-un conflict de interese, acesta este obligat sa declare acest fapt si
s3 se abtina de la orice act/fapt care determina aparitia conflictului de interese.
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4. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii
Societatea poate oferi cadouri, favoruri sau servicii utilizatorilor/
partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii :
- s& fie In concordanta cu practicile obignuite de protocol
- 83 nu aiba o valoare excesiv de mare si sd nu fie considerate drept
mitd sau recompense
- 83 nu contravind legii sau standardelor etice;

este interzisd oferirea de mitd si cota parte, cadouri sau servicii

persoanelor cu funciii oficiale.

5. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii

Selectarea furnizorilor/contractorilor/colaboratorilor de catre DPJ se face
pe baza procedurilor si legilor in vigoare, fara a se lua in considerare posibilele
avantaje personale oferite de acestia. Angajatii societatii nu vor accepta nici un
fel de cadou, favor sau serviciu si nici nu vor caufa sau accepta vreun
imprumut, de la persoane sau organizatii cu care institutie are relatii de
colaborare sau care doresc sa incheie parteneriate.

- Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in
naturd al unor sume de bani) de la colaboratori sau alte terte persoane aflate in

relatii de colaborare cu societatea.

6. Conduita angajatilor

Toate activitdtile din cadrul societétii trebuie sa fie prestate intr-un mod
profesional si In conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societatii
si prevederile legale n vigoare.

Angajatii trebuie s& se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste
respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu utilizatorii i
colaboratorii institutiei, In vederea desfasurdrii activitatilor zilnice Tntr-un climat
favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica
-sauverbald. Atunci cand exists o divergenté de opinii, o disensiune intre 2 parti
sau mai multi angajati ai societatii, pentru a nu genera situatia intr-un conflict,
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este indicat ca persoanele respective si dea dovadd de maturitate, sa discute
deschis, s3 analizeze problema, sa-i determine cauzele gi s gaseasca o
modalitate de solutionare a acesteia.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului
cat si in afara orelor de program sa aduca prejudicii imaginii societatii.

Un comportament in afara orelor de program care afecteaza

performantele in serviciu ale angajatului este inacceptabil.

7. Responsabilitatea conducerii institutiei

Conducerea societatii trebuie sa respecte valorile gi politicile institutionale
si s3 coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

Conducétorii compartimentelor trebuie s& fie model de comportament etic
si s& promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si

standardele de eticd ale institutiei s fie cunoscute si respectate.

8. Practici privind angajarea si angajatii

DPJ Cluj respectd legislatia muncii, utilizeazd practici corecte la
angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare, de orice fel.

Societatea oferd un tratament corect tuturor angajatilor sai si asigura
acestora suport pentru imbunéatatirea pregatirii profesionale.

Societatea asigurd un mediu propice lucrului In echipa ¢i promoveaza
valoriie.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv In avantajul
societatii, pe baza pregétirii profesionale, a realizarilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

DPJ Cluj respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si
ale salariilor acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati
unei persoane care nhu are nevoie de acestea pentru derularea activitati
profesionale, sau unei instituti care nu are autoritatea necesara sau
consimtamantul acestora.

Angajatii societatii nu pot fi obligati s& incalce legea, valorile sau

prezentul Cod de ettcé S R A AU R



9. Informatiile cu caracter confidential

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institutie prin
proceduri interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct
interesati si numai in scopuri profesionale.

- Este interzisa si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in negocierea — directd sau indirectd — Tn cadrul diferitelor
tranzactiiflicitatii/contracte.

- Este interzisd dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor
terte persoane, inclusiv membrilor familiei sau prietenilor. _

- Este interzisd dezvaluirea, catre alti angajati {(care nu au voie sa
cunoascd) sau cétre o terté parte, a informatiilor confidentiale ale DPJ Cluj, atat

in timpul activitatii angajatului, cat si dupa incheierea acesteia.

10. Participarea la activitati politice
Participarea angajatilor institufiei la viata politicd se va face numai in
afara orelor de program si doar Tn numele propriu al angajatilor, nu in numele

societatii.

11. Documentele din cadrul societatii

DPJ Cluj si-a stabilit si mentine standarde de calitate privind intocmirea
documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ca
activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.

Trebuie s3 se efectueze inregistrari corecte, exacte si in timp util ale
documentelor emise, pentru evidente si raportari, in conformitate cu prevederile
postului si cu reglementarile si procedurile in vigoare ale societatii.

Nu trebuie sa se realizeze documentatii incorecte, frauduloase, sau
contrare intereselor societatii.

Trebuie s3 se péstreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor

sau organelor de control, la solicitari.



12. Protejarea bunurilor societati

DPJ Cluj gestioneaza active in proprietatea privatd a statului care sunt de
importanta strategicid pentru pastrarea unui climat favorabil dezvoltarii unui
cadru necesar activitatii societaii.

Angajatii au obligatia s& protejeze activele si resursele societafii si s&
prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora. Orice
risipa, folosire incorects, distrugere sau furt al proprietatii societatii, de care
aveti cunostint3, trebuie comunicate fara intarziere superiorului direct.

La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a
returna ceea ce apartine de drept societatii i Tn primul rand documentele
(inclusiv in format electronic) care reprezintd informatii confidentiale sau drept
de proprietate intelectuald. Proprietatea intelectuala a societatii va fi protejata

de catre angajatii care o utilizeaza.

13. Utilizarea calculatoarelor institutiei

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie
protejate, prin respectarea masurile de securitate specifice, fmpotriva
distrugerii, furtului, manipul&rii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de

informatii detinute de DPJ Cluj.

14. Protectia mediului inconjurator

Este obligatorie respectarea reglementérilor in vigoare privind protejarea
mediuiui inconjurator.

Angajatii societatii trebuie s& tina cont de normele de protectie a mediului
atunci cand aleg si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo
unde este fezabil din punct de vedere tehnic si economic), astfel incat sa se
asigure reducerea impactului de mediu Tn desfagurarea activitatilor i

operatiunilor societéatii.

15. Respectarea securitatii i sédnatatii muncii
Este interzisd detinerea de arme, droguri sau alte substante

aseminatoare, de cétre angajati, in sediulsocietatii sau la locul de munca. .. .. . .



Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul
orelor de program, precum si fumatul in sediile societatii sau la locul de munca,
. in alte spatii decat in cele special amenajate pentru fumat, conform prevederilor

legale in vigoare, precum si prezentarea n stare de ebrietate la serviciu.

16. Relatia cu comunitatea gi comunicarea cu exteriorul
Societatea mentine relatii de colaborare cu autoritafile si institutiile
locale, precum si cu ceilali agenti economici, respectand principiul
transparentei depline, care sd nu compromitd independenta si obiectivele
societatii.
Orice intrebari/ solicitdri de informatii din partea reprezentantilor
massmedia se redirectioneaza catre directorul general al societaji.
Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt:
- directorul general
- membrii Consiliului de Administratie

17.Transparenta in activitatea desfagurata

Societatea : Rapoarte Anuale, Rapoarte financiare. In aceste documente,
publicate anual, institufia prezintd date generale si particulare despre
rezultatele si activitatile sale si despre mediul In care aceasta isi desfagoara
activitatea. Datele sunt consistente, corecte si conforme cu realitatea.
Rapoartele trebuie sa fie intocmite corect si n timp util.

Exemple de aspecte materiale legate de institutie care trebuie aduse la
cunostinta publicului (nu trebuie limitate la acestea):

« Situatia financiara

« Performanta

« Managementul societatii

» Obiectivele societatii efc.

18. Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita

profesionala



DPJ Cluj coordoneaza si controleazd aplicarea normelor prevazute de
prezentul Cod de conduitd, urmarind aplicarea si respectarea prevederilor
prezentului cod de conduita.

Codul de Etica Profesionala va fi difuzat in toate structurile organizatorice
ale societatii.

Conducerea acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura ca
personalul din subordine cunoaste si respecta prevederile Codului.

Fiecare angajat are obligatia sa citeasca acest Cod de Etica Profesionala
si s& semneze declaratia de hsugire a acestuia.

Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementarile acestui cod.

in cazul unor abuzuri gi incalcari ale prevederilor Codului de Etica
Profesionala, DPJ Cluj:

- va adopta masuri disciplinare — fata de cei responsabili de respectivele
abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru apararea intereselor
institutiei si in raport de prevederile legislatiei $i normelor in vigoare — masuri ce
pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca.

Raspunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Raspunderea disciplinard si materiald nu exclude raspunderea penala. in
cazul in care se considerad c& unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale

unor infractiuni, vor fi sesizate organele abilitate ale statului.

19.Asigurarea publicitatii
Pentru informarea salariatilor din cadrul DPJ Ciuj, Compartimentul de
Resurse Umane are obligatia de a asigura publicitatea si de a afiga Codul de

conduita la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.

20. Respectarea normelor de conduitd prevdzute in Codul de
conduita etica
Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduita

eticd al institutiei. Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor

-de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor. . .

de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate conducerii societatii.
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Societatea nu tolereaza actele ilegale, imorale. Incalcarea normelor de
conduitd va fi sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si ale Codului de Etic3. Toate cazurile Th care abaterile: pot constitui caz
penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

Este datoria oricarui angajat al institutiei de a raporta Tn scris, sefului
ierarhic sau conducerii atunci cand are informatii sau motive intemeiate care
indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incalcare a normelor

de conduita.
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