ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea unor misuri referitoare la organizarea si functionarea
societitii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.

Consiliul Judetean Cluj, intrunit in gedinta ordinard;

Avand i vedere Referatul de aprobare cu nr. 2367/2018 la Proiectul de hotdrare
privind aprobarea masuri referitoare la organizarea si functionarea societdtii Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A, propus de vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius
Minzat, insotit de Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Consilinlui Judetean Cluj cu nr. 2367/2018 si de Raportul emis de Comisia de specialitate
nt 4;

Tindnd cont de:

> Raportul comisiei de selectie nr. 1364/16.01.2018 privind numirile finale pentru
posturile de Administratori la fntreprinderile publice aflate sub autoritatea
Consilinlui Judegean Cluj;

S Adresa societiii Drumuri si Poduri Judetene Cluj SA, inregistratd la Consiliul
Judeiean Cluj cu nr. 35685/07.12.2017.

n conformitate cu prevederile:

» art, 91 alin. (1) lit. @) si alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
21572001 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

» Legii privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si
societiti comerciale nr. 15/1990, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nx. 109/2011 privind guvernania corporativa
a ntreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare;

% Hotirarii Guvernului nv. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 /2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile gi
completarile ulterioare;

» Hotardrii Consiliului Judetean Cluj nr 129/2017 privind aprobarea unor
documente necesare in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Drumuri si Poduri Judetene Cluj 5.A,;

$ art. 1 din Hotdrarea Consiliului Judefean Cluj nr. 221/2017 privind numirea
Consiliului de Administraiie al societétii Drumuri i Poduri Judetene Cluj S.A.;

Fiind Indeplinite prevederile cuprinse laart. 94 - 98, coroborate cu cele ale art. 44 - 46
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fn temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prinart. 115 alin. (1) lit. ¢} din
Legea administratiei publice locale nx. 215/2001, republicata cu modificdrile si completdrite
ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. (1) Se numeste in calitate de administrator neexecutiv in Consiliul de
Administratie al Drumuri si Poduti Judetene Cluj S.A, domnul Crainic Viorel, incepand cu data
semnarii contractului de mandat si pand la data de 17.10.2021. .

(2) Persoana prevdzuid la alin. (1) incheie cu Consiliul Judefean Cluj eond
mandat, conform modelului cadru cuprins in anexa nr. 1 care face parte iz;f/e:'?'gfan
prezenta hotarare. i~
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(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai consiliului de administratie
vor face obiectul unui act aditional la contractele de mandat incheiate cu administratorii
numiti conform alin. (1)

(4) Se mandateaza domnul Marius Minzat- vicepresedinte al Consiliului judetean Cluj-
sd semneze, In numele si pentru Consiliul Judetean Cluj, contractul de mandat si actele
aditionale la acesta,

Art. 2. (1) Se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare fixe pentru remuneratia
membrilor consiliului de administratie al societdfii Univers T S.A. fn sumd brutd de 1.800 lei.

(2) Componenta variabild a indemnizatiei membrilor consiliului de administratie al
societd{ii Univers T S.A. se stabileste anual, Tn functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de adiministrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanii
financiari si nefinanciari.

Art. 3. Se aprobd Actul constitutiv i Statutul societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj
S.A, actualizate, cuprinse in anexa nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotirire

Art. 4. Se aproba Regulamentului de organizare si functionare al societatii Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A, actualizate, cuprins in anexa nr. 3 care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art. 5. La data la care prevederile prezentei hotdrari produc efecte, orice prevedere
contrari se abroga.

Art. 6. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirdri se tncredinfeazi
vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Minzat Marius; Direcfia Generald Buget-
Finanfe, Resurse Umane, precum si Consiliul de admnistratie al societatii Drumuri si Poduri
Judetene Clyj S.A.

Art. 7. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetuiui, n
termenul prevazut de lege, domnului Marius Minzat- vicepresedinte al Consiliului Judetean
Cluj-; Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; societétii Drumuri si Poduri Judetene
Cluj S.A.; domnului Crainic Viorel, precum si Prefectului Judejului Cluj si se aduce la cunogtinti
publicd prin afisarea la sediul Consiliului Judetean Cluj si postare pe pagina de internet
SwWww cjciujro”,

Contrasemneaza:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Gaci Simona

PRESEDINTE,

Q\J ‘I‘ige\filin

N
e

o ?[« \//

Nr. 18 din 31 ianuarie 2018

Prezenta hotdrdre a fost adoptadd cu respectareq prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 26 voturi
"pentru’, 2 voturi “contra’, 1 "abtinere” si 4 consilieri judefeni nu au votat. Consilieri judefeni prezengi: 33 din 36
consilieri judeteni in functie.




ROMANIA Anexant 1
JUDETUL CLUJ la Hotdrdrea nr. 18/2018

CONSILIUL JUDETEAN

CONTRACT DE MANDAT

L PREAMBUL

Avéand in vedere:

-Hotdrarea Consiliului Judetean Chuj N/ 2018 PRV

- Hotirarea Consiliului Judetean Cliyj /2018 PrIVINGu i

in temeiul dispozitiilor:

- art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificivile si completirile
ulterioare;

. Anexei nr. 1b din Hotdrdrea Guvernului nx 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgen{a a Guvernului nr.
109/2011;

- Legii nr. 31/1991 privind societdtile, rep., cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si
completirile ulterioare;

11 PARTILE CONTRACTANTE
Consiliul Judetean Cluj, cu sediul n Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106,
Judetul Cluj, reprezentat prin Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius
Minzat, In calitate de MANDANT

si

Domnul/Doamna....eemns cetdtean roman, domictliat
{11 TR identificat/4 cu C.L seriau. M, CNPuicnincmcninien, €liberatd dee ..
la data dé ......avAnd functia de administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie
Al ieesseeeme ey 11 Calitate de MANDATAR,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmitoarelor clauze:

III.  OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentui contract, mandatarul este imputernicit sd adopte, fmpreund cu
ceilal{i ~ administratori, toate  actele i masurile  necesare  administrarii
SOCIELALT e . in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare, cu
Hotirarite Consiliului Judetean Cluj, cu prevederile Actului constitutiv al societatii si cele ale
prezentului contract §i cu respectarea competentelor rezervate de Legea ni. 31/1991, rep., cu
modificirile si completirile ulterioare, de OUG ni. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare si de normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 722/2016, in scopul indeplinirii
obiectuiui de activitate al acesteia.

V. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. (1) Contractul de mandat se Incheie incepdnd cu data semndril contractului de
mandat si pAna la data de 17.10.2021.

(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasd din mandatul administratorului care a
afost Tnlocuit.

V. DREPTURILE SI OBLIGATHLE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmaétoarele drepturi:

a) Plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixd lunard,
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei n vigoare; B

-
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b) Suportarea de citre intreprinderea publica a cheltuielilor de transport si cazare, pe baza
de documente justificative, pentru participarea la sedinfele de lucry, de cdtre societate, In
cazul in care domicilinl membrilor consiliului de administratie, la data desemnarii, este inaltd
localitate decit cea a sediului social al societitii, precuim si a cheltuielilor efectuate In interesul
indeplinirii mandatului;

c¢) Asigurare pentru rdspundere profesionald; plata primelor aferente asigurdrii se
efectueazi de citre societate;

d) Asistenid de specialitate din partea personalului societdfii, pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) Informare nelimitatd asupra activitdfii societdfil si acces nelimitat la orice act al
societdfii; '

Art. 4. Mandatarul are urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

1)

S5 exercite mandatul cu loialitatea, prudenia si diligenta unui bun administrator, m
interesul exclusiv al societatii;

S# respecte si s3 pund In aplicare cerintele din scrisoarea de agteptiri a autoritatii
publice tutelare;

S4 participe efectiv la pregitirea riguroasd a sedinfelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucriatoare lunar acestui scop;

S participe la sedintele consiliului, precum i, daca este cazul, Tn comitetele de
specialitate, cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este Impiedicat sa
participe;

Si participe, aldturi de ceilalti administratori la: negocierea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard; elaborarea
componentei de administrare a planului de administrare; elaborarea rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanid, la selectia,
numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestuia; aprobarea bugetului societdtii; aprobarea strategiei de dezvoltare a
intreprinderit publice; aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducdtorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoatte cu privire
la activitatea Tntreprinderii publice; verificarea functiondrii sistemului de control
intern si managerial;

$3 ducid la indeplinire, impreund cu ceilalti administratori planul de administrare,
hotardrile Consiliului Judetean Cluj si sa realizeze obiectivele si indicatorii de
performantd prevazuti In anexele la contract;

Sa indeplineasca si sa respecte, impreund cu ceilalti administratori orice alte atributii
si prerogativele rezervate consiliului de administratie;

Si se abtind de la luarea decizitlor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative Tn
cazul unor conflicte de interese;

Sa respecte si sd pund in aplicare ceringele din scrisoarea de asteptari a autoritatii
publice tutelare;

S respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societatii;

S pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu excepfia situatiilor in care
divulgarea acestora este impusd de lege sau este necesara in relajia cu autoritdtile
publice sau organele judiciare;

S3 nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, decat In conditiile
stabilite de lege;

m) S$i participe la programe de formare profesionald;

nj

Alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

-
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V1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 5. Mandantul are urméatoarele drepturi:

a) Sd pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

b) Sd dispund mdsuri de diminuare a indemnizagiei cuvenite mandatarului, in caz de
neluare a misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performantd;

c) Si solicite si si verifice ori de céte ori este necesar situafia economico-financiara a
societitii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performania;

d) Si introducd acfiunea in radspundere contractuald sau delictuald impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societafii.

Art. 6. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea

mandatulut,

VII. DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE SOCIETATIH

Art. 7. Societatea are dreptul de a cere administratorului sd-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al acesteia.

Art. 8. Societatea se obligd s achite toate drepturile bdnesti cuvenite administratorului
conform prezentului contract, sd retind la sursi si sd vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de altd naturd, care cad in sarcina
administratorului,

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute
tn prezentul contract, prtile raspund potrivit legisiaiei in vigoare.

Art. 10. (1) Rispunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectirii culpabile a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, h scopul atingerii obiectivelor cuprinse
tn acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantia financiari i nefinanciari, a dispozitiilor
legale in vigoare, a prevederilor prezentului contract, a hotdrarilor Consiliului de
administratie si a hotdrarilor Consiliuhui Judetean Cluj, .

(2) Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act sau fapt al
siu contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.

IX.  ATRIBUTIILE CONSILIULU} iN ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 11, (1) Consiliul de administratie este sarcinat cu fndeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii.

(2) Consiliul de administratie exercitd urmatoarele atributii principaie:

a) elaboreazd, in termenul prevazut in actul de numire, o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

b) aprobd planul de administrare care va include componenta de administrare $i
componenta manageriali elaborate de directori, in conditiile legii;

¢) negociaza indicatorii de performantd financiari i nefinanciari fundamentati pe haza
planului de administrare si scrisoarea de asteptari, in termen de 45 de zile de la data
comunicirii acestora autorititii publice tutelare; dacd la expirarea acestui termen negocierea
nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricdreia dintre partile implicate;

d) constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit;

e) delega conducerea societdtii, selecteazd, numeste si revocd directorii ‘
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si rennuu;;*é?é,- :




f) evalueazi activitatea directorilor atit sub aspectul execufiei contractului de mandat
tncheiat cu acestia, cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

g) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii, respectiv
in competenta directorilor, In vederea executdrii operatiunilor societatii;

h) prezinti anual actionarului unic raportul cu privire la activitatea societdtii, bilanful i
contul de profit si pierderi, face recomandari privind repartizarea profitului si avizeaza
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii

i) aprobid componenta de management a planului de administrare elaborat de
director/directori;

j) prezinti rapoartele asupra activitifii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului/directorilor, la performantele
financiare ale societitii si la raportirile contabile semestriale ale societdfii;

k) verifici functionarea sistemutui de control intern §i managerial;

I} aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al intreprinderii publice si orice
modificare a actului constitutiv;

m) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de eticd, care se revizuiegte
anual, daca este cazul;

n) di curs i mod prompt si eficient oricdror solicitdri venite din partea autoritatii publice
tutelare;

(3) In cadrul consiliului de administratie se constiuvie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, care vor indeplini atributiile previzute de OUG n
109/2011, respectiv de OUG nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 2872008, cu
modificdrile si completdrile uiterioare.

X. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 12. (1) Pentru executarea mandatului fncredingat, mandatarul beneficiaza de o
indemnizatie fixi lunard in cuantum de1800 lei, indiferent de existenta unor atributii in cadrul
comitetelor consultative.

(2) Componenta variabiid a indemnizatiei se stabileste anual, n funcfie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradui de Tndeplinire a
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

(3) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele §i
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacad plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitaiizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptalita sa
nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori. [n cazul in care intreaga sau o parte din
componenta variabili este acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
societatea va solicita ca acea parte din componenta variabild sa fie returnata.

X1 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ultericare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 14. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza In urmatoarele cazuri:
a) Expit area duratei pentru care a fost iticheiat;

b) Tn situatia esudrii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de PE srfonmanta

financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare, cgnt‘oim OUG 1y

109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare ;
Y




c) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societatii;

d) Prin acordul pariilor;

e) Renuntarea administratoruluila mandat, din cauze neimputabile, numai cu o notificare
prealabild a mandantului, efectuati cu 30 de zile anterior incetiirii; mandatarul este
obligat s il despdgubeascd pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul
renungirii, cu exceptia cazului cand continuarea executdrii mandatului i-ar fi cauzat
mandatarului fnsusi o pagubd thsemnatd, care nu putea fi previzutd la data acceptarii
mandatului;

f) Revocarea mandatului de cdtre mandant, in conditiile legii. In cazul in care, din motive
imputabile, administratorul hu indeplineste indicatorii de performanta stabili{i prin
‘contractul de mandat, mandantul il revoci din funcie si hotdrdste, in termenul prevazut
de lege, declansarea procedurii de selecfie pentru desemnarea noului administrator, in
conformitate cu prevederile legale. n aceasti situatie, administratorul revocat, nu mai
poate candida timp de 5 ani de la data rimanerii definitive a hotrarii pentru alte consilii
de administratie previzute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteazd §i in urmatoarele situatii:

- impotriva administratorului s-a pus in migcare actiunea penald in legdturd cu sivérgirea
unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanclionarea spalirii banilor, precum gi pentru instituirea
unor misuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicatd, sau pentru
infractiunile previzute de Legea societdfilor comerciale nr. 31/1990, rep,, cu modificarile si
completirile ulterioare; contractul de mandat se suspendd de la data dispunerii, prin
ordonantd, de cdtre organul de urmadrire penald, continuarea urmdrii penale cu privire la
persoana administratorului, pentru sivirsirea infractiunilor mentionate anteriot;

_in cazul pronuntirii unei hotdrari penale de condamnare definitiva cu privire la sivarsirea
unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 15. (1) In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, iar administratorul
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptitit la plata unor daune-interese,
constand intr-o indemnizatie lunara fixa.

(2) Aceastd forma de compensare a administratorului este unica dezddunare a acestuia in
caz de revocare a contractului de mandat intervenita fard justa cauza.

(3) In situaia revocdrii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreaza mandatarului nicio compensatie.

X!I. OB!ECTIVELE §! CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 16. (1) Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie cantitativa i
valorica, principalele rezultate ale societatij, pe care mandataru! se angajeazd sd le urméareasca
prin conducerea, gestionarea $i organizarea activitatii acesteia gi sunt cuprinse in anexa la
prezentul contract.

(2) In functie de stadiul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd, la data
incheierii contractului, mandatarul se obligd sd-l mentina pe toatd durata mandatului, cel
putin la acelasi nivel, in caz contrar, orice scadere a acestuia conducind la diminuarea
corespunzitoare si proportionald a remuneratie, cumulative cu angajarea raspunderii sale
pentru eventuale prejudicii generate societatil.

(2) Criteriile si obiectivele de performanta pot fi actualizate ori de cite ori legislatia interna
si/sau comunitard instituie reglementari ce impune modificdri ale acestora.

XI1. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE $1 LOIALITATE
Art. 17. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd cunostintele si capacitatea de

interesul societitii si s isi exercite mandatul cu loialitate.
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Art. 18. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societiitii la care are acces
fn calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se
mentiine si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XIIl. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art. 19. (1) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de ciitre actionarul unic,
dupa caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri si vizeaza atit execufia contractului de
mandat, cdt si a planului de administrare.

X1V. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20. (1) Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societdtii, trebuie sd 1i Instiin{eze despre aceasta pe ceilal{i administratori
si pe auditorii interni gi sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operafiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi panad la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumit3 operatiune,

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1} si {2) rdspunde pentru daunele
produse societdtii.

(4) In vederea aplicirii prevederilor alin, (1) si (2), sacietatea, prin grija consiliului de
administratie, stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea
in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile
de la data numirii, un cod de etici, care se revizuieste anual, daci este cazul, fiind avizat, in
prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se publicd, prin grija presedintelui consilinlui de
administratie, pe pagina de internet a societatii, fiind republicat, in cazul revizuirii, la data de
31 mai a anului in curs.

XIV. FORTA MAJORA

Art. 21. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oriciirei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioada In care este impiedicatd s execute obligatia respective, ca
rezultat direct al unui eveniment de for{d majora.

(2) Forta majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada
deruldrii contractului de mandate, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente include, dar
nu se limiteaza la: razboi, cutremuy; incediu, furtund, inundatie, alte calamititi natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cat si sfirsitul
evenimentului de fortd majord trebuie notificate celeilalte pdrti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisjunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XV.  LITIGII

Art. 22. (1) Partile convin ca toate nefntelegerile rezultate din interpretarea, executarea sau
Incetarea prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pec ale amiabild a diferendului aparut, partile
se vor adresa instanielor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

XVI. DISPOZITH FINALE
Art. 23. (1) Contractu] este guvernat de legea roména si se executi cu buna-credinti.
(2) Partile declara cd prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor

legale In vigoare.
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(3) Mandatarul declard % nu se afli n niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,

previzute de OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990.
Prezentul contract s-a incheiat n trei exemplare originale, unul pentru Judetul Cluj,

unul pentru administrator $i UNUE PENLEU iy fiecare pagind fiind semnatd
de citre parti.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
VICEPRESEDINTE
MARIUS MINZAT
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUJ,
Alin Tise Simong Gaci
. g




ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL CLUj la Hotdrdrea nr. 18/2018

CONSILIUL JUDETEAN

ACT CONSTITUTIV
Societatea DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Unitatea administrativ teritoriald Judeful Cluj, prin Consiliul Judefean Cluj, cu sediul
in municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, judetul Cluj, CUI 4288110, prin
reprezentantii sdi legali se angajeazi si constituie Societatea pe actiuni ce va purta numele de
DRUMURT? SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A., rezultatd din reorganizarea Regiel Autonome a
Drumurilor Judetene Cluj, cu rol de operator pentru prestarea serviciilor de administrare si
intretinere curenti si periodicd pe timp de vari - iarnd a domeniului public si privat a judegului
Cluj, respectiv a drumurilor judetene din judeful Cluj.

Societatea se constituie si se organizeaza In baza prevederilor:

- Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legii administratiei publice locale nr, 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legii privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia nr. 213/1998, cu
maodificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor
autonome, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legii privind serviciile comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd;

- Ordenantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior publice, cu

modificarile si completirile ulterioare.

CAP. 1
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ART. 1. Denumirea

(1) Denumirea societitii este DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A, denumita
in continuare Societate.

(2) intoateactele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emandnd de la Societate
si utilizate In activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedata sau urmata de cuvinteie
"societate pe actiuni” sau de initialele "S.A.", sediul, numaéarul de Tnmatriculare In registrul
comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel varsat.

{3) Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societafii

ART. 2. Forma juridica

Societatea este persoand juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni

cu capital integral de stat, avand actionar unic fudetul Cluj, functioneaza in sistem unitar si isi

desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.
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ART. 3. Sediul

(1) Sediul social al Societdfii este in municipiul Cluj-Napoca, str. Traian Vuia, nr,
216, judetul Cluj.

(2) Societatea are trei sedii secundare:

- Santierul Gildu - Huedin, loc. Gildu, str. Statiilor nr. 1, jud. Cluj

- Santierul Dej - Gherla, loc. Gherla, str. Liviu Rebreanu, nr. 52, jud. Cluj

- Santier Turda - loc, Turda, str. Ecaterina Teodoroiu, nr, 29, jud. Cluj

(3) Societatea va pastra toate punctele de lucru ale fostei Regii Autonome a
Drumurilor Judejene Cluj, asa cum acestea au fost tnregistrate la Oficiul Registrului
Comer{ului Cluj si va putea s deschida altele in conditiile legii.

ART. 4. Durata
Durata Societiii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculdrii ei In registrul

comeriulul.

CAP. 1
Scopul i obiectul de activitate

ART. 5. Scopul
Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitdfii de construire,
modernizare, exploatare, intrefinere si administrare a strsizilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor a pasajelor rutiere si pietonale subterane si supraterane aparfindnd domeniului

public si privat al Judetului Cluj.

ART. 6. Obiectul de activitate
Societatea va avea conform codificarii CAEN domeniul principal de activitate :

4211- Lucriri de constructii ale drumurilor si autostrazilor

Societatea va desfisura ca activitifi secundare :

0811 - Extractia pietrei ornamentale i a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinuhui

0899 — Alte activitaii extractive n.c.a.

0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 - Fabricarea aitor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2611 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

2562 - Operatiuni de mecanicd generald

2573 — Fabricarea uneltelor

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea maginilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a

3319 - Repararea altor echipamente

1320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

.-




3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 ~ Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucrdri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregitire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucriri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de Incdlzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalafii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrdri de tampldrie si dulgherie

4333 - Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrdri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 - Alte lucrdri de finisare

4391 - Lucrdri de Invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4613 - Intermedieri in comerful cu material lemnos si materiale de constructii

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5829 - Activitdti de editare a altor produse software

6202 - Activitdti de consultantd In tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitdti de arhitectura

7112 - Activitdli de inginerie si consultanti tehnici legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7022 - Activitdfi de consultanta pentru afaceri si management

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8129 - Alte activitaii de curdenie n.c.a

8411 - Servicii de administratie publica generala

8559 - Alte forme de invalamant n.ca.

9609 - Alte activitati de servicii h.c.a.

CAP. HI Actionariatul, capitalul social, actiunile
ART. 7. Actionariatul
Societatea are ca unic actionar Judetul Cluj, reprezentat prin Consiliul Judetean Cluj.

ART. 8. Capitalul social. Majorarea sau reducerea capitalului social

(1} Capitalul social total al societdtii este de 9.900.000 lei, din care 100.000 lei aport
in numerar si 9.800.000 lei aport Tn naturd al Judetului Cluj, constdnd in:

A. Terenuri in valoare totald de 9.233.600 iei, compuse din:

1. teren In suprafata de 7.076,55 mp, Sediu santier Dej, situat Tn Dej, str. Dumbrava
Rosie nr. 7, :

2. teren Tn suprafatd de 6.922,80 mp, Statie sortare Viile Dejului, situat T}}g'ge SEFENL s,
Titulescu FN, P "
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3. teren in suprafatd de 1.314,49 mp, Baza de deszipezire Pustula, situat in Pustufa,
str, Principala,

4. teren in suprafatd de 10.151,40 mp, Baza Gherla, situat In Gherla, str. Liviu
Rebreanunr, 52,

5. teren in suprafafi de 5.986,00 mp, Baza Bontida, situat in Bontida, DN1 C km

28+300,
6. teren in suprafati de 5.844,00 mp, Baza de deszipezire Sucutard, situat in Sucutard,

D] 109 C kin 23+900,

7. teren in suprafatd de 12.210,40 mp, Sediu santier Giliu, situat in Gilay, str. Statiilor
nr. 1,

8. teren tn suprafajd de 1.900,52 mp, Cariera Somesul Rece, situat in Somesul Rece, D]
107 N km 34+665,

9. teren in suprafajd de 9.038,70 mp, Statia betoane Valea Seaci, situat in Valea Seacd,
D} 105 T km 0+700,

10. teren tn suprafata de 1.856,00 mp, Baza de desziipezire Mirisel, situat in Marigel,
DJ 107 P km 27+250,

11, teren in suprafati de 9.397,95 mp, Baza de productie Buru, situat in Bury, DN 75

km 144+400,
12. teren in suprafatd de 8.224,29 mp, Baza de productie Viisoara, situat in Viigoara,
D] 150 km 3+000,
13. teren in suprafajd de 2.021,35 mp, Baza de produciie Sandulegti, situat in
Sandulesti, D] 107 L km 7+440,
14. teren in suprafaja de 3.783,92 mp, Baza Ceanu Mare, situat in Ceanu Mare, D} 150

lan 17+075,
15. in suprafafd de 1,.499,95 mp, Baza Porul, situat in Porug, D) 107 N km 5+200,

compus din teren,

16. teren In suprafad de 10.690,95 mp, Sediu santier Huedin, situat in Huedin, str.
Cimpului nr. 7,

17.teren fn suprafati de 8.057,45 mp, Baza de productie Huedin, situatin Huedin, str.
Avram lancu,

18. teren in supratagd de 4.453,00 mp, Sediu central + Atelier mecanic, situat in Cluj-
Napoca, str. Tralan Vuianr. 216;

B. Constructie in valoare totald de 31.000 lei, compusa din:

1. Baza de deszapezire Marisel, in valoare de 31.000 lei, situata in Marige], Df 107 P
km 27+250, compusa din Cabana p+1E, PIF; 1959; Sc: 86,74 mp, Sd: 173,47 mp, Su: 145 mp
(estimare), cu fundagii din piatrd si beton, ziddrie de caramidd, acoperis tip platforma cu
izolatii hituminoase.

¢ Bunuri mobile, in valoare de 535.400 lei compuse din:

L RECICLATOR WIRTGEN tip WR - 2500, situat in Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr.
216, in stare buna de functionare.

(2) Capitalul social este divizat in 9.900 actiuni nominative, cu valoare nominala de
1.000 lei fiecare, din care: 100 actiuni aferente aportului tn munerar si 9.800 actiuni aferente
aportului in natura.

(3) Majorarea capitalului social se face in conditiiie legii.

{4) Actionarul Unic va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(5} Capitalul social va putea fi majorat prin:

A emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b.  incorporarea rezervelor, cu excepiia rezervelor legale, precum $i
sau a primelor de emisiune;

2 beneficiilor
B \\‘.‘
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¢.  conversia unor creante lichide si exigibile asupra Societd{ii in actiuni ale
acesteia,

(6) Mirirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotdratd numai de actionarul unic, n afari de cazul cind este realizatd prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(7) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

(8) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micgorarea numdrului de acfiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢} dobandirea propriilor acjiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege,

(9) Dac# administratorii constatd cd in urma unor pierderi activul net determinat
ca diferent intre totalul activelor si datoriile Societdtii reprezintd mai pufin de jumatate din
valoarea capitalului social, va comunica aceasta Actionarului Unic, care va hotér, dupd caz,
reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rdmasd sau dizolvarea Societalii.

(10) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupd doua luni de la data
publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, ParteaaiV-a, a hotararii Actionarului Unic, potrivit
prevederilor legale.

ART. 9. Actiunile
(1) Evidenta acjiunilor se va {ine intr-un registru numerotat, sigilat §i parafat de
Presedintele Consiliului de Administraiie, care se pastreaz la sediul Societafii.
(2) Modificirile se opereazd in registru de cétre Presedintele Consilivlui de
Administratie, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.
(3) Actiunile societdfii sunt nominative si nematerializate. Acgiunile in forma
materiald vor putea fi emise in urma unei decizii in acest sens a Consiliului de Administratie

si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

ART. 10. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane fizice sau juridice, romane ori straine.

(2) Cand o acfiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va
inscrie transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneazd un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezulténd din actiuni.

(3) Obligatiile Societafii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarti raspund
numai pand la concurenta capitalului social subscris.

(4) Patrimoniul Societtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personaie
ale actionarilor.

ART. 11. Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

CAP. IV Actionarul Unic
ART. 12. Atributiile Actionarului Unic
(1) Actionarul Unic este organul de conducere al acesteia, care decide asupra activitatii
si politicii ei economice.

(2) Actionarul Unic are urmétoarele atribufii principale:

a) aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a Societafii;

b) numeste si revocad membrii Consiliului de administratie, conform Ogdonant de.,
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;




¢) stabileste nivelul remunerafiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie;

d) evalueazd periodic activitatea Consiliului de administragie, pentru a se asigura, in
numele Judegului Cluj, cd sunt respectate principiile de eficien{d economica si profitabilitate
in functionarea societdgii;

e} aproba bugetul de venituri i cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmétor;

f) aprobi sau modificd situatiile financiare anuale, repartizarea profitului i fixeaza
dividendul, dupi analizarea rapoartelor Consiliului de administratie si Auditului, conform
legislatiei In vigoare;

g) hotirdste cu privire la folosirea dividendelor aferente acjiunilor deginute, pentru
restructurare si dezvoltare;

h) hotériste cu privire la contractarea de tmprumuturi bancare pe termen lung;

i} se pronunid asupra gestiunii Consiliului de administrajie, administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societatii de cdtre acestia;

i) hotdriiste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societdii;

k) aprobi regulamentul de organizare i functionare a societatii;

[) aproba organigrama si statul de functii;

m) indeplinegte orice alte atributii stabilite de lege Tn sarcina sa.

n) schimbarea formei juridice;

o0} mutarea sediului;

p) schimbarea obiectului de activitate; .

q) Infiinjarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanfe
sau alte asemenea unitii fira personalitate juridica;

r) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin emisiune
de noi actiuni, in conditiile legii;

s) fuziunea sau divizarea Societatii;

t) dizolvarea anticipatd a Societatii;

£} modificarea numdarului de acfiuni sau a valorii nominale a acestora;

u) emiterea de obligatiuni in conditiile legii;

w) orice altd modificare a actului constitutiv.

(3) Actionarul Unic poate delega, m mod expres, Consiliului de Administrafie
urmitoarele atributii: mutarea sediului societatii, infiintarea si desfiintarea punctelor de lucru
si schimbarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celui principal.

CAP.V Administrarea si reprezentarea societatii

ART. 13. Organizarea conducerii

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie compus din 7
membri, persoane fizice, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdi profitabile din domeniul de activitate
al societitii. Cel pugin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie si aibd studil
economice si experien{ fn domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani. Nu pot fi selectaii mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrut altor autoritati
sau institugii publice.

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de administrajie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(3) Actuala componentd a Consiliuiui de administratie face obiectul anexei | ‘
(4) Membrii Consitiului de administrafie sunt numiti si pot fi revocai prin hotarare
a Actionarului Unic. il o




(5) Remuneratia membrilor Consiliuiui de administratie este stabilita de Actionarului
Unic. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta
variabild, constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii
sau o altd formd de remunerare pe baza performanfelor. Actionarului Unic va asigura, la
stabilirea remuneratiei fiecirui membru al Consiliului de administrajie ca aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribugiile in cadrul unor comitete consultative,
numarul de sedinfe, obiectivele si criteriile de perforimanid stabilite in contractul de mandat.

(6) Mandatul membrilor Consilivlui de administrajie este de 4 ani, Mandatul
administratorilor care si-au Tndeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(7} Propunerile componentei Consiliului de administrajie se fac atdt de catre
membrii in functie, cat si direct de catre acfionarul unic.

(8) Candidatii propusi de membrii Tn functie ai Consiliului de administragie sunt
selectafi/evaluafi in prealabil si recomandaji de Comitetul de nominalizare din cadrul
Consiliului de administratie. Prin decizie a Consilitlui de administratie se poate stabili ca In
procesul de evaluare Comitetul de nominalizare si fie asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializatd In recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile legii.

(9) Tn cazul in care candidatii sunt propusi direct de citre actionarul unic, aceste
propuneri vor avea la baza o selectie prealabila efectuata de o comisie formata din specialisti
in recrutarea resurselor umane. :

{10) Actionarul unic, In calitatea sa de autoritate publica tutelard, poate decide ca in
procesul de selectie comisia si fie asistati sau selecfia si fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard potrivit legii. Tn acest caz,
autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(11) Criteriile de selecfie sunt stabilite de comisia sau, dupi caz, de expertul
independent prevdzut la alin, (32) si {33), cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activititii societatii.

(12} Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se public, prin
grija Consiliului de administrafie, in doud ziare economice sifsau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a societdfii. Acesta trebuie s includa conditiile ce trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaiuare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea In considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii.

(13) Lista membrilor Censiliului de administratie va fi publicatd, prin grija Consiliului
de administratie, pe pagina de internet a societatii, pe Intreaga durata a mandatului acestora.

(14) Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege un Presedinte al Consiliului
de Administratie.

(15) In situafia in care se creeazi un loc vacant i cadrul Consiliului de administratie,
Actionarul unic numeste in mod corespunzator un nou administrator. Durata pentru care este
numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egaia cu perioada care a ramas
pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(16) Consiliul de administratie se futruneste cel putin o datd pe lund, sau ori de cite
ori este nevoie, la sediul Societdtii, la convocarea presedinteiui sau la cererea motivata a cel
putin jumatate plus unu dintre membrii sai.

(17) Lucrdrile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administraiie.

(18) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.
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(19) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administrafie este necesara
prezenta a cel pufin jumétate plus unu din numdrul total al membrilor. Hotararile sunt luate
cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(20) Votul poate fi exprimat si prin corespondeni, cu condifia de a fi transmis la
sediul societitii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute inainte de ora anuntata
pentru convocare. Totodatd, un membru al Consiliului de administrafie poate vota prin
reprezentare, acordnd in acest sens procurd speciald, sub semnaturd privatd, doar unui ait
membru al Consiliulut.

(21) Presedintele Consiliului de administrafie va avea votul decisiv in caz de
paritate a voturilor.

(22) Hotirarile Consiliului de administrafie luate in limitele legii si ale prezentului
statut sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la adunare sau care
au votat impotriva.

(23) Daci presedintele Tn functie al Consiliului de administrafie nu poate sau ii este
interzis si participe la vot, ceilalfi membri ai Consiliului de administrafie vor putea alege un
presedinte de sedingd, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie,

(24) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite
si comunicate de pregedinte cu cel pujin 5 zile inainte de data tinerii sedingei. In cazuri
urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore, De asemenea, daca se asigwra
prezenga tuturor membrilor, convocarea poate fi §i de indatd, Dezbaterile se consemneaza In
procesul-verbal al sedinfei, care se scrie tntr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de administratie.

(25) La fiecare sedinj se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participaniilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de citre presedintele de sedinta si de cdtre cel pufinun
alt administrator.

(26) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de administrafie redacteaza
hotirirea acestuia, care se semneazi de citre presedinte. Hotdrdrile Consilinlui de
Administratie insotile de toate documentele justificative care au stat la baza adoptarii acestora
se vor comunica, In mod obligatoriu, Actionarului Unic.

(27) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare
si remunerare gi Comitetul de audit.

(28) Comitetele prevazute la alin. (15!) sunt formate din 3 administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent, in sensul art,
1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. Cel putlin
un membru al Comitetului de audit trebuie si detind experientd in aplicarea principiilor
contabile sau Tn audit financiar.

(29) Comitetul de nominalizare si remunerare se fintruneste cel pulin iIn
urmatoarelie situatii:

- cu 60 de zile nainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau
Directorului/Directorilor;

- in minim 10 zile de la data incetirii anticipate a mandatului unui administrator sau
Director/Directori;

- ori de céte ori este nevoie,

(30) Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

- o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercifiu financiar;

- ori de cite ori este nevoie.

(31) Sedintele Comitetelor se gin la sediul Societdtii, la convocarea Presedintelui
Consiliului de Administrajie sau a oricdruia dintre membrii sai. Lucrarile Comitetului sunt
prezidate pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, Tncepand cu cel mai in
varsta dintre acestia. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Comyjpetiiligi; fie,
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din personalul salariat al Societiii. Pentru validitatea deliberdrilor Comitetului este necesara
prezenta a cel pufin jumitate plus unu din numirul total al membrilor, Hotdrarile sunt luate
cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, se convoacé din
nou Comitetul, solicitindu-se si votul Presedintelui Consiliului de administrafie, care va fi
decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul
sedintei, Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de administratie, La fiecare gedinia se va
tntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi fntrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat
de citre presedintele de sedinii si de citre cel putin incd un membru. Pe baza procesului-
verbal secretarul Comitetului redacteazd hotirarea acestuia, care se semneaza de cdtre cel
care a prezidat sedinfa. Hotdrarile Comitetelor sunt aduse la cunostinfa Consiliului de
Administratie Tn proxima sedinta a acestuia.

(32) Conmsiliul de  administratie  deleagd  conducerea  Societatii
Directorului/Directorilor acesteia, ale ciror atribufii §i responsabilitdii sunt stabilite prin
prezentul act si dispoziiile legale. La randul sdu, Directorul/Directorii pot delega atributiile
lor unuia sau mai multor directori executivi, salariafi ai societaii, fard ca acestia sa devina
directori ai Societitii in sensul art, 143 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd,
cu modificirile si completarile ulterioare.

(33) In relagiile cu terii, Societatea este reprezentatd de cdtre Directorul General,
pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie. n relatia cu
Directorii, Societatea este reprezentatd prin Consiliul de administratie.

(34) Membrii Consiliului de administratie si Directorul/Directorii trebuie sd fie
asigurali de rispundere profesionald conform prevederilor legale si limitelor stabilite de
Actionarul unic.

(35} Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie i de
director al Societditii, persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societdjile,
republicats, cu modificirile si completdrile ultericare, nu pot fi fondatori, precum i cele
care, personal ori ale ciror rude sau afini pani la gradul al doilea inclusiv, sunt, in acelagi timp,
patroni sau asociati in societiti cu acelasi profil sau cu care sunt n relajii comerciale directe.

(36} Este interzisi creditarea de citre Societate a membrilor Consiliului de
administrajie sau a directorilor acesteia prin intermediul unor operagiuni, precum:

a} acordarea de Tmprumuturi membrilor Consiliului de administrajie sau
Directorului/ Directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare membrilor Consiliuiui de administratie sau
Directorului/Directorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de cdtre Societate cu acestia de
operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii ori executare de lucrari;

¢} garantarea, directd sau indirectd, in tot ori In parte, a oricdror Imprumuturi
acordate membrilor Consiliului de administratie sau Directorului/Directorilor, concomitenta
sau ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea, directd sau indirectd, in tot ori in parte, a executarii de catre membrii
Consiliului de administratie sau de citre Director/Directori a oricdror altor obligatii personale
ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros sau cu platd, in tot ori in parte, a unei creanfe ce are
drept obiect un imprumut acordat de o ter{d persoana membrilor Consiliului de administratie
sau Directorului/Directorilor ori o altd prestatie personala a acestora.

(37) Prevederile alin. (36) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati
sotul, rudele sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului de
administratie sau a Directorului/Directorilor; de asemenea, daca operafiunea privegte o
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societate civili sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mengionate este
administrator sau director ori define, singurd sau fmpreund cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cotd de cel pufin 209% din valoarea capitalului social subscris.

(38) Prevederile alin. (36) nu se aplici in situatiile de exceptie previzute de Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) in cazul operatiunilor a ciror valoare exigibildi cumulatd este inferioara
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul In care operafiunea este incheiati de societate in condifiile exercitaril
curente a activitafii sale, iar clauzele operafiunii nu sunt mai favorabile persoanelor
mentionate decat cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practica fati de terfe persoane.

(39) Consiliului de Administratie numegste unul sau mai multi Directori, unul
dintre acestia, fiind desemnat ca Director general. Pregedintele Consiliului de Administrajie
nu poate indeplini si functia de Director General.

(40) Directorul/Directorii sunt numiti si revocaii de Consiliul de administratie.
Numirea se face la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul de administrajie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializatd n recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii. Consiliul de administragie sau, dupd caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate i selectia va fi efectuatd
cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii
rispunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societdfii.

(41) Anunful privind selectia Directorului/Directorilor se publicd in doud ziare
economice si/sau financiare de larga rispandire $i pe pagina de interneta societitii. Anunful
include conditiile care trebuie s fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

{42) Numele Directorului/Directorilor este publicat pe pagina de internet a
societitii, pe Intreaga durata a mandatuiui acestora.

(43) Remuneratia Directorului/Directorilor este stabilita de Consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si, daca este cazul, dintr-o
componenti variabild, constand intr-o coti de participare ta profitul netal societatii, o schemd
de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza performantelor.

(44) Tn cazul in care revocarea Directorului/Directorilor survine fard justd cauza,
Directorul/Directorii sunt indreptatitiia plata unor daune-interese, in cuantum ninim de sase
remuneratii lunare.

(45) Politica i criteriile de remunerare a administratorilor  $i
Directorului/Directorilor sunt facute publice pe pagina de internet a societatii prin grija
Consilinlui de administratie.

ART. 14. Atributiile Consiliului de administratie, ale Comifetului de
nominalizare §i remunerare, ale Comitetului de audit si ale Directorilor
A. Consiliul de administratie
(1) Consiliul de adiministrasie are, In principal, urmatoarele atributii:
a) aprobastructura organizatorica gi regulamentul intern al Societatii;
b)  rispunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competenid de
catre Actionarul unic;
bl) numeste i revoci  Directorul/Directorii  $i evalueaza activitatea
Directorului/Directorilor; evaluarea va viza atit executia contractului de mandat, cat si a
planului de management;
¢) supune anual Actionarului Unic, in termen de cel mult 5 luni de lagir _
exercitinlui financiar, raportul cu privire la activitatea Societdti, situatiile finvaﬁéi'argzan:yale{: 5
pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si ;)roiecti"li”'bu’géful_ﬁide"‘=
venituri si cheituieli pentru noul exerciiu financiar; : E S
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d) stabileste competenfele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aprobd eliberarea garantiilor;

e) aprobd programele de dezvoltare si investitii;

f)  stabileste si aprobd, Tn limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul Unic, modificari in structura acestuia, in limita competengelor pentru care este
mandatat;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Actionarul Unic sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administrafie
elaboreaza si prezintd Actionarului Unic, spre aprobare, Planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite in contractele de mandat.

(3) Dacd este cazul, Actionarul Unic poate decide completarea sau revizuirea Planului
de administrare, dacd acesta nu prevede misurile suficiente pentru realizarea obiectivelor
cuprinse Tn contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanti stabilifi fn contract.

(4)Membrii Consiliului de Administratie vor indeplini obligatiile stabilite in
contractul de manadat incheiat cu Actionarul Unic,

{4). Mandatul administratorilor in functie Inceteazi de drept la data numirii noilor
administratori. Tn acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

AL Comitetul de nominalizare gi remunerare are drept principale atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreazd si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de Director/Directorii,

c} recomandd Consiliului de administrafie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea Directorului/Directorilor.

A% Comitetul de audit indeplinegte atributiile previzute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor
acte normative, respectiv:

a) monitorizeazd procesul de raportare financiara;

b} monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz,
si de management al riscurilor din cadrul societiti;

c) monitorizeaza auditul statutar al situaliifor financiare anuale si al situatiilol
financiare anuale consolidate;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
si, In special, prestarea de servicii suplimentare entititii auditate.

B. {1} Conducerea societdtii este delegatd unuia sau mai multor Directori numindu-I
pe unul dintre ei Director general, care este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societifii, inclusiv Infiinfarea sau
desfiinfarea de puncte de lucru, cu excepiia celor previzute la art. 142 alin. 2 din Legea
31/1990.Conform art.143(5) din Legea 31/1990 republicata, Director al societatii pe actiuni
este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributiile de conducere a societatii. Orice
alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a postului ccupat in cadrul societatii, este
exclusa de la apl:cal ea nor melm plezentei leg1 cu pri ivire la Dlrectm ii societatii pe acti

administratie.
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{3)[Hrectorulgeneralare,h}princnaahluwnétoarekeauibutﬁ:

a)  aplicd strategia si politica de dezvoltare ale Societiitii, aprobate de Actionarul
Unic angajeazd, promoveaza si concediazi personalul salariat, in conditiilelegii;

b) aprobénunﬁrm&pmsonahﬂuicudreptdesmnnéhuﬁinbanci

¢) mnegociazd contractele individuale de munci i le semneaza in conditiile legii;

d) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitdfile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

e) aproba fisele de post pentru personalul Societalii;

f}  hotdrdste cu privire la acfionarea in justitie a personalutui din cadrul Societatii;

g)  hotdrdste 5i reprezintd Societatea cu privire la solutionarea situatiilor litigioase
cu tertii;

h)  aplicd sanciunile disciplinare previzute de lege pentru personalul Societatii;

i)  aprobd nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

i) incheie acte juridice prin care s3 dobandeascd, si instriineze, si inchirieze, sa
schimbe sau si constituie in garan{ie bunuri afiate in patrimoniul Societéfii, cu aprobarea
Actionarul Unic sau a Consiliului de Administratie, atunci cand legea sau statutul impune
aceastd conditie;

k) ncheieactejuridicein numele si pe seama Societdtii, in limitele fmputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie;

1) aprobd operafiunile de incasiri si plagi, potrivit competentelor legale si
statutului;

m) aprobd operatiunile de vinzare §i cumpdrare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si statutului;

n) fmputerniceste ceilalfi directori, angajatii Societdfii sau orice alta persoand sa
exercite unele atributii din sfera sa de competen(d;

o) reprezintd Societatea in relafiile cu persoanele fizice si juridice precum si in
justitie;

pJ amob&hvhaméadﬂepﬁﬂndmiWﬂ%eaawmﬁéaSodeﬁﬁh

q) coordoneazd si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;

r]  asigura realizarea activititii de controi In domeniul propriu de activitate, cu
respectarea1netodologﬁlor$iprocedurﬂor(kacontrolh1vigoara

s)  administreaza bunurile Societitii, conform delegarilor de competen{a acordate
de Consiliul de Administratie;

) raspunde de buna gestiune a palrimoniului Societatii;

u)  incheie contractele pentiu actiuni de orientare gi formare profesionald cu
reprezentante economice din afara Societatii;

v)  aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul
propriu de activitate;

w) Hﬂﬁhyxtmika&SUngMdenmﬂwUng

x)  inainteaza Consiliului de administratie propunerile cu privire la repartizarea
unei parfi a dividendelor catre salariafi, in baza evaluarii acestora, in limitele bugetului
aprobat de Actionarul Unic;

y)  indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administrafie sau de
Actionarul Unic in sarcina sa.

(4) Ceikﬂ;idirectorih}depihlescatrﬂ)ugﬁlest
si Functionare a Societdii sau delegate de catre Consiliul de Administrafie, prin cgn
mandat sau prin Hotdrdre a Consiliului de Administratie, si/sau de citre Directorul
prin dispozifie scrisd. ' ’

frac
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(5} In termen de 90 de zile de la numire, Directorul/Directorii elaboreaza si prezinti
Consiliului de administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul
an de mandat, cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performant{d stabilite Tn contractele de mandat. Planul de management tiebuie s3 fie
corelat si sd dezvolte Planul de administrare al Consiliului de administratie.

Planul de management este supus aprobirii Consiliului de administratie.

Dacd este cazul, Consiliul de administrajie poate cere completarea sau revizuirea
Planului de management, daci acesta nu prevede miswri suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse fn contractul de mandat si nu cuprinde rezuitatele prognozate care si
asigure evaluarea indicatorilor de performangi stabilifi in contract.

C. (1) Directorii executivi sunt angajafi de Directorul general si se afld in subordinea
acestuia ca salariafi ai Societ#tii, in baza contractului individual de munci. Indiferent de
denumirea postului, directorii executivi nu au capacitatea de a reprezenta societatea, nefiind
considerai directori in sensul prevederilor Legii 31/1990.

(2) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al Societiii si fisa postului.

ART. 15. Reprezentarea

(1) Societatea va fi reprezentald de citre Directorul General al
societatii sau, Tn lipsa motivati a acestuia, de persoana {administrator, director,
angajat sau unei terfe persoane} desemnata expres, in scris, de citre Directorul
General. Daca Directorul General este in imposibilitate fortuiti de a delega alte
persoane, Societatea va fi reprezentatd de Consiliul de Administratie sau o
persoand desemnatd expres de acesta, pe perioada imposibilitifii Directorului
General de a-si exercita dreptul de delegare.

(2) Delegarea datd de Consiliul de administratie in aceste conditii nu
mai produce efecte fard vreo formalitate prealabild din momentul tncetirii stirii
de imposibilitate fortuitd de delegare. Ceilalfi directori pot delega atributiile
speciale delegate lor de Regulamentul de Organizare si Functionare, contractul de
mandat, Directorul General sau Consiliul de administratie, cu aprobarea
prealahild scrisd a Directorului General.

CAP. VI Auditul societitii
ART. 16. Auditul
(1) Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar care se efectueaza
de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile legii.
(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice.
(3) Societatea contracteazd serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile tegale in vigoare.
(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor
acte normative,

(5) Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozi;i__i;e§g3§e“gi'ifllgi
672/2002 privind auditul public intern, republicata. Auditorii interni rapoffexzi _dif‘é_(i:ﬁi}‘\

Consiliului de administratie,
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CAP. VIl Activitatea societatii
ART. 17. Finantarea activitifii proprii
Pentru indeplinirea obiectului de activitate i in conformitate cu atributiile stabilite,
Societatea utilizeazi sursele de finangare constituite conform legii, credite bancare si/sau alte

surse financiare.

ART. 18. Exercitiul financiar
Exercifiul financiar incepe Ja data de 1 ianuarie i se incheie la data de 31 decembrie
ale fiecirui an. Primul exercifiu financiar incepe la data inmatriculdrii Societatii in Registrul

comerfului.

ART. 19, Personalul

(1) Personalul de conducere §i de execulie din cadrul Societdiii este angajat si
concediat de Directorul general, in limita delegdrii de competenta care i-a fost acordata.

(2) Plata salariilor i a impozitelor aferente, a cotelor de asiguriri sociale, precum
si a altor obligatii fad de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Societdiii se stabilesc prin regulamentul
intern, prin contractul colectiv de muncd si alte reglementari legale.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc potrivit
legii pentru personalul Societd{ii si de catre Consiliul de administratie pentru personalul
numit de acesta.

ART. 20. Amortizarea activelor corporale si necorporale
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societatii se va

calcula in conformitate cu prevederile legale.

ART. 21. Evidenta contabild si situatiile financiare anuale

(1) Contabilitatea se {ine fn limba roména si in moneda nationald, iar situafiile
financiare se intocmesc potrivit reglementdrilor contabile aplicabile.

(2) Situatiile financiare anuale ale Societiitii vor fi verificate de catre Auditul

Societatii.

ART. 22. Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul Societi}ii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de

Actionarul Unic. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Din profitul Societagii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea
fondului de rezervi, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3) Profitul Societdtii rdmas dupa plata impozitulul pe profit se va repartiza
conform hotararii Actionarului unic si dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite acfionarilor se face de Sccietate in conditiile legii,
dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Actionarul Unic.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, Actionarul Unic va anatiza cauzele si va hotdrt
n consecin{a, potrivit legil.

ART. 23. Evidentierea rezultatelor execuliei bugetare
Rezultatul executiei bugetare se stabileste anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

ART. 24. Registrele
Societatea va tine, prin grija membrilor Consiliului de administratie (g

prevazute de lege. f
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CAP. VIl Transparenta. Obligatii de raportare

ART. 25. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie sa publice
pe pagina proprie de internet, pentru accesul acionarilor, urmaitoarele documente si
informatii:

a) hotdrarile Actionarul Unic, In termen de 48 de ore de la data adunarii;

b} situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la Tncheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componen{a organelor de conducere ale societitii, CV-urile membrilor
Consiliului de administratie si ale Directorului/Directorilor;

f) rapoartele Consiliului de administratie.

(2) Situafiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale, rapoartele
Consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a
societdtii pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administragie informeaza Actionarul Unic, asupra oricdrei tranzactii
cu administratorii ori cu Directorul/Directorii, cu angajatii, cu acfionarii care defin controiul
asupra societatli sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in
legdtura cu acele tranzactii.

(4) Obligatia de informare revine Consilivlui de administrafie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pAna la gradul 1V inclusiv ai persoanelor previzute
ta alin. {3).

(5) Consiliul de administratie informeaz Actionarul Unic asupra oricirei tranzactii
incheiate de societate cu o altd intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelara, daci
tranzactia are o valoare, individual sau Intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in
lei a 100.000 euro.

(6} Directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie
din categoria celor prevazute la alin. {3) dacid aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in fei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente,
pentru a verifica dacd tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe
piata.

(7) Tn rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor
menjiona, intr-un capitol special, actele juridice Incheiate in conditiile alin. (3), precizandu-se
urmatoarele elemente: pdstile care au incheiat actul juridic, data Incheierii si natura actufui,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creanfele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitdtile de platd, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legaturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii.

ART. 26.
(1) Este anulabil actul juridic Incheiat Tn frauda intereselor Intreprinderii publice de

un membru al Consiliului de administragie sau, dupa caz, de Director/Directorii cu:
a) soful, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudete n linie colateral sau cu afinii

sdi pand la gradul IV inclusiV'
controlul asupra societatii sau cu o societate contr olata
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¢) soful persoanelor previzute la lit. b}, cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele 1n linie colaterald sau cu afinii pAnd la gradul IV inclusiv ai acestora.
(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de Actionarul Unic fn termen de 6 luni de
la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data
informérii Actionarul Unic asupra tranzactiei, potrivit art. 281 alin. (3) si (4).

ART. 27.

Directorul/Directorii elaboreaza trimestrial gi prezinta Consilivlui de administrafie
un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbdrile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
societdfii sau perspectivele sale strategice.

ART. 28.

(1) Consiliul de administratie prezinta semestrial Actionarului unic un raport asupra
activitafii de administrare, care include gi informafii referitoare la execufia contractului de
mandat al Directorului/Directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale societdii si la raportirile contabile semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie
elaboreazi un raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate
administratorilor si Directorului/Directorilor in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Actionarul Unic care aprobd situaliile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia acfionarilor gi cuprinde cel putin informafgii
privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performan{d ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata gi remunerafie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nepecuniare;

d) eventualete scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.

ART. 29.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in
luna mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina
de internet a societatii.

ART. 30.Directorul general are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice
(rimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportdri i orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiarj din bugetele de venituri si cheltuieli,
in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

CAP. IX Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ART.31. Asocierea

(1) Societatea poate constitui singurd sau fmpreund cu alte persoane fizice si juridice,
romane ori striine, alte societiii sau asociafii, cu sau fard personalitate juridica, in conditiile
previzute de lege si de prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de colaborare cu alt¢ persoane:.
fizice ori juridice, fard constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea.__e’;é_tfé?'de_s,ti,_na'té
realizdrii scopului si obiectului sau de activitate. P
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(3) Conditiile de participare a Societilii la constituirea de noi persoane juridice sau in
contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin contractul de asociere, care
vor fi aprobate de Consiliul de Administralie.

ART. 32, Modificarea formei juridice
Modificarea formei juridice a Societilii se va putea face numai in temeiul hot&rarii
Actionarul Unic si cu indeplinirea tuturor formalitafilor previzute de lege.

ART. 33. Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societdtii va avea loc In urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

¢) hotérarea Actionarul Unic;

d) pierderi ale activului net, determinate ca diferen{d intre totalul activelor si
datoriile Societafii, care reprezintd mai putin de jumitate din valoarea capitalului social, daca
Actionarul Unic nu hotdriste reintregirea capitalului social sau reducerea fui la valoarea
ramasa;

e) hotdrarea tribunalului, la cererea oricdrui acfionar, pentru motive temeinice,
precum neinjelegerile grave dintre acjionari care impiedica funcfionarea Societatii;

f} falimentul;

g} alte cauze previzute de lege sau de prezentul statut.

(2) HotArarea de dizolvare a Societdii trebuie s fie inscrisd la Oficiul Registrului
Comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

ART. 34. Lichidarea

{1) Dizolvarea Societ#ii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(2) Lichidarea Societdtii $i repartizarea activului net al lichidarii se face in conditiile
legii si cu respectarea procedurii previzute de lege.

ART. 35. Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate §i persoane fizice sau juridice,
roméne ori striine, sunt de competenia instantelor judecdtoresti de drept comun.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Societate si nersoanele
juridice romane si striine pot fi solufionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ART. 36. Dispozitii finale
(1) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispoziliile legale referitoare la
societatile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile gi completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intrprinderilor publice, ale Codului Civil si cu celeiaite reglementari legaie In vigoare.
(2) Prezentul tnscris actualizat reprezintd Act constitutiv al societatii DRUMURIE 51
PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Actionar unic,
Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj,

Contrasemneazai:

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
——Lige Alin LY Gaci Simona
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ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL CLUJ la Hotirdrea nr. 18/2018

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE $§I1 FUNCTIONARE
al societitii DRUMURI $1 PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Cadrul legal si institugional _

DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A. (D.P]. Cluj S.A)} este constituitd ca persoand
juridicd romana, avand forma juridicd de societate pe acfiuni cu capital integral de stat,
functionind in sistem unitat, fiind inregistratd la Oficiul Registrului Comer{ului de pe langd
Tribunalul Cluj cu numér de ordine J12/434/1991 si cod unic de inregistrare RO 253348,
functionand in baza Legii societdgilor nr31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si a Actului constitutiv al societatii.
Societatea a fost infiinfatd in baza Hotirarii Consiliului Judetean Clyj nr. 67/28.02.2014 51 a
Hotirdrii Consiliului de Administratie nr. 9/10.03.2014, pe duratd nedeterminatd, prin
preluarea patrimoniului de la Regia Autonoms a Drumurilor Judetene Cluj.
Actionarul unical D.PJ. Cluj S.A. este Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, care indeplineste
atribugiile Adundrii Generale a Actionarilor conform Legii administratiei publice locale
n215/2001, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si a prezentului
regulament.

Capitalul social este in intregime subscris gi varsat de Judetul Clyj, ficind parte din
patrimoniul privat ai Judetului Cluj.

Majorarea sau reducerea capitalului social se face n conditiile legil

Bunurile, reprezentand cladiri, terenuri si alte active, se fnregistreaza in patrimoniui
societitii, constituind bunuri proprii §i sunt supuse regimului prevazut de lege pentiu
bunurile apartinand societatilor.

D.PJ. Cluj S.A. functioneaza M conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza de gestiune
proprie si autonemie financiara.

Art.2. Sediul societdfii DRUMURI 5l PODURI JUDETENE CLUJ S.A. este in Municipiul Cluj-
Napoca, str. Tratan Vuia nr. 216, Judetul Cluj, Roménia.
Art, 3. (1) Emblema societatii este:

(2) Emblema se va aplica in antetul tuturor actelor societatil.
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CAPITOLUL II

Obiectul de activitate al societd{ii DRUMURI §! PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

Art.4.(1) D.P]. Cluj S.A. are, conform codificirii CAEN, domeniul principal de activitate “4211-
Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor”
(2) Obiectul secundar de activitate al D.PJ. Cluj S.A. cuprinde, conform codificirii CAEN,
urmatoarele activitati: _
0811 - Extractia pietrei ornamentale gi a pietrei pentru construcfii, extracfia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrigului si nisipului; extractia argilei si caclinului

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.

0990 ~ Activitaii de servicii anexe pentru extractia mineralelor

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2562 - Operatiuni de mecanica generali
2573 - Fabricarea uneltelor
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal
33172 - Repararea masinilor
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3317 - Repararea i intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
4213 - Constructia de poduri si tuneluri
4221 ~ Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i

telecomunicafii
4291 - Constructii hidrotehnice
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor
4312 - Lucrari de pregatire a terenuiui
4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 ~ Lucrari de Instalatii electrice
4322 - Lucrari de instalafii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrdri de instalatii pentru constructii
4331 - Lucrdri de ipsoserie
4332 - Lucrdri de tamplarie si dulgherie
4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 - Alte lucrdri de finisare
4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
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4520 - Tntrefinerea gi repararea autovehiculelor

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5221 - Activitii de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5829 - Activitali de editare a altor produse software

6202 - Activitiiti de consultan{d in tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi conexe

6820 — Inchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitii de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultantd tehnic legate de acestea

7120 - Activititi de testari gi analize tehnice

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7490 - Alte activititi profesionale, stiinyifice i tehnice n.c.a.

8129 - Alte activititi de curdjenie n.c.a.

8559 - Alte forme de Iavatdmant n.c.a.

9609 - Alte activitdti de servcii n.c.a.

Art. 5. In scopul realizérii obiectului de activitate, DRUMURI 51 PODURI JUDETENE CLUJ S.A.
desfisoard, pe bazd de contract, activitafi: industriale; de cercetare; de proiectare; de
consultantd; de invaidmant; de constructii; de ntrejinere; de reparare; de exploatare si
valorificare optimi a mijloacelor de transport, utilajelor si capacitdfilor din dotare; de
exploatare a carierelor si balastierelor proprii; alte prestatii pentru terti, precum si activitati
de comert legate de obiectul sdu de activitate,

Art, 6. DRUMURI $1 PODURI JUDETENE CLUj S.A. asigura realizarea obiectului sdu de
activitate, tn conditiile legii astfel :

6.1. Programeaza $i coordoneazd activitatea organizatoricd in vederea asigurarii executiei de
reparaiii si Intrefinere a drumurilor si anexelor acestora, a utilajelor gi mijloacelor de
transport propriy, precum si distribuirea acestora si a fortei de muncd tntre subunitati in
functie de necesitati;

6.2. Propune si fundamenteazi i alte surse de finanfare legal constituite pentru realizarea
obiectul sdu de activitate;

6.3. Realizeazi programarea §i executarea activitiitii financiare, tntocmirea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli si indeplinirea sa, precuin si analiza executiel acestora;

6.4. Asigurd masurile necesare pentru modernizarea tehnologiilor si dotdrilor specifice;

6.5. Asigurd indrumarea i controlul subunititiloy, controlul financiar de fond si face analize
economice si tehnice asupra eficientei intregii activitati;

6.6, Organizeazi §i exercita controlul financiar preventiv asupra documentetor in care sunt
inscrise operatiile ce se supun acestui contro};

6.7. Intretine relati comerciale cu regii autonome si societiti, precum si cu alti parteneri, pe
baze contractuale guvernate de principiul libertatii contractuale;

6.8. Urmireste gospodarirea judicioasd a fondurilor provenite din venituri si subventii;

6.9. Elaboreaza prognoze anuale si de lungd duratd asupra asigurdrii necesaruiu la
principalele materiale specifice stabilind ponderea din resurse interne si de import si
organizeaza activitatea de producere a unor astfel de materiale;

6.10. Elaboreazi si aprobi propuneri pentru programul de aprovizicnare tehnico-materiald
si desfagoara cotele si repartitiile acordate intre subunitati;

6.11. Organizeazd si urmareste recuperarea materialelor refolosibile rezultate din activitatea
curentd,

6.12. Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de aprovizionare tehnico:
de transport in concordanta cu programul de luerari :
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6.13. Elaboreaza studii, analize si propuneri pentru corelarea sarcinilor de productie cu
planurile de aprovizionare, norme de consum, norme de stoc, solufioneazi problemele tehnice
si de investitii;

6.14. Practicd prefuri decurgdnd din acfiunea conjugati a cererii si ofertei, in raporturile cu
terti;

6.15, Participd la licitarea unor lucriri din domeniul s3u de activitate oferite de tert;

6.16. Asigurd mdsurile necesare pentru achizitionarea de tehnologii si de utilaje pentru
modernizarea dotdrilor existente si fntocmeste documentatii pentru achizitia diferitelor
materiale si materii prime;

6.17. Desfdgoard actiuni de cooperare tehnico-stiintifici cu firme de profil din tar3 si
striaindtate;

6.18. Trateazd probleme de colaborare tehnico-stiintifici in domeniul drumurilor si
fndeplineste sarcinile ce-i revin din intelegerile, conventiile si acordurile incheiate in acest
sens, in limita competengelor acordate;

6.19. Elaboreazd programe de proiectare si urmireste implementarea acestora

6.20. Organizeaza controlul tehnic de calitate a produselor si a tuturor lucririlor prin reteaua
de laboratoare existentd si rdspunde de executia lucririlor la parametrii calitativi prevazuti fn
standarde, norme sau documentatii tehnice;

6.21. Asigurd aplicarea normelor de protectie a muncii, a mediului tnconjuritor si prevenirea
incendiilor, pentru activititile specifice unitdfilor de drumuri si a altora pe care le desfisoars;

6.22. Aprobd normele de consum de materiale, combustibil, lubrifianti, energie electrici si
termica pentru tehnologiile specifice si asigurd incadrarea in normele de consum aprobate;

6.23. Asigurd indeplinirea sarcinilor de metrologie precum si a instructiunilor si
prescriptiilor tehnice ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

6.24. Organizeazd interventiile necesare in scopul eliminirii operative a avariilor, restrictiilor
sau altor situatii provocate de calamititi pe drumurile judetene;

6.25. Asigurd desfdsurarea neintreruptd a proceselor de productie potrivit regimului de lucru
aprobat, respectarea disciplinei tehnologice a tuturor regulilor de ordine gi disciplind a muncii,
prevenirea oricdror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;

6.26. Asigurd organizarea intregii activitdfi la nivelul societitii si a subunititilor sale;

6.27. Aproba asocierea cu societiti din {ard sau din striinatate, cit si cu perseane juridice si
fizice romane sau strdine pentru realizarea in comun a unor lucriiri sau producerea de
materiale specifice;

6.28. Elaboreazd studii cu privire la necesarul de fortd de munci pe structuri de personal,
intocmeste planul propriu de recrutare, pregitire si perfectionare a forfei de munci pe meserii
si specialitdfi si ia masuri de realizare a acestuia; asigurd aplicarea reglementarilor privind
selectionarea si promovarea angajatilor;

6.29. Organizeaza atestarea personalului propriu pentru activitatea de proiectare si executie
a lucrdrilor de drumuri si poduri din domeniul de activitate;

6.30. Efectueazd studii privind perfectionarea structurii organizatorice, rationalizarea
sistemului informational si introducerea metodelor moderne de prelucrare automati a
datelor, elaboreazd si perfectioneazi Regulamentul de Organizare si Functionare, stabileste
atributii si raspunderi precise pentru toate domeniile de activitate;

6.31. la masuri pentru Imbundtdtirea continud a conditiilor de munci ale salariatilor
societatii;

6.32. Consulta sindicatele In problemele socio-profesionale si eventuale conflicte individuale
de munca;

0.33. Urméreste aplicarea prevederilor legale specifice domeniului de activitate.




CAPITOLUL III
Patrimoniul DRUMURI §I PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Art, 7. In functie de evolutia sa economici si de resursele financiare alocate, DRUMURI SI
PODURIJUDETENE CLU] S.A. are obligatia de a dezvolta §i moderniza, prin investitii, parcul de
autovehicule si utilaje specifice, instalatiile de fntretinere si reparafi, cladirile si celelalte
mijloace din patrimoniu.

Art. 8. In exercitarea dreptului de proprietate, DRUMURI S PODURI JUDETENE CLU! S.A.
posedd, foloseste si dispune, in conditiile legii, de bunurile aflate in patrimoniul siu, in scopul
realizirii obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizdrii acestora.

CAPITOLUL IV
Administrarea si conducerea DRUMURI 51 PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Art.9. Actionarul unic este organul de conducere al societifii care decide asupra activitatii
si asigurd politica economica si comerciald a acesteia.

Art. 10. D.PJ. Cluj S.A. este organizatd ca o societate pe actiuni, in sistem unitar condusd de
Consiliul de Administratie, a cirui componenta este stabiliti de Actionarul unic, precum si de
Directorul General care este numit de Consiliul de Administratie.

Art. 11. Actionarul unic are urmitoarele atributii si competente:

a) schimbarea formei juridice a societdtii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societafii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanie sau alte
asemenea unitdti fird personalitate juridicd, dacd prin actul constitutiv nu se prevede aitfel;
e) majorarea capitalului social;

f} reducerea capitatului social sau refntregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

h) aprobi strategia de dezvoltare si restructurare economico-(inanciard a societatii;

i) alege si revocd membrii Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor nominative in actiuni ia purtdtor sau a actiunilor la purtator fn actiuni
nominative;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau n acfiuni;

n) emisiunea de obligatiuni;

o) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare.

p) propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, cu
respectarea conditiilor de calificare si experien{a si selectie prevazute de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului n:109/2011, cu modificirile si completdrile uiterioare;

r} evalueazd periodic activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numete
Judetului Cluj, ¢d sunt respectate principilte de eficienta economicd si profitabilitate n
functionarea societatii;

s) stabileste nivelul remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Administratie; o
£) aprobd bugetul de veniturisi cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate pentru e 5161;1 1}
financiar urmatotr;
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u) se pronun{d asupra gestiunii Consiliului de Administratie, administratorilor si asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse societétii de citre acestia;

v) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii;

x) aprobd organigrama si statul de functii;

z} indeplineste orice alte atribu{ii stabilite de lege in sarcina sa.

Art.12. Consiliul de Administrafie este organul care asigurd administrarea societiitii, Este
format dintr-un numar de 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd In activitatea
de administrare/ management a/al unor Intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societati profitabile din domeniul de activitate al intreprinderilor publice. Cel pufin unul
dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii economice si experients in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati
mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Art.13. Consiliul de Administrafie este numit de Actionarul unic in urma selectiei previzute
de QUG 109/2011.

Art. 14, (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinta ordinard, sau ori de cite
ori este nevoie, la cererea presedintelui ori a cel pufin jumitate plus unu din numérul
membrilor sai, precum si la solicitarea directorului general al societiii.

(2) Sedintele Consiliului de Administrajie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

(3) Pentru validitatea deliberdrilor Consiliului de Administratie este necesar prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numdrul total al membrilor. Hotidrdrile Consiliului de
Administratie sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(4) Votul poate fi exprimat si prin corespondentd, cu condifia de a fi transmis la sediul
societitii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute Thainte de ora anuntati pentru
convocare. Totodatd, un membru al Consiliului de Administratie poate vota prin reprezentare,
acorddnd in acest sens procura speciald, sub semnditurd privatd, doar unui alt membru al
Consiliului.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilorn.

(6) Hotararile Consiliului de Administraie luate in limitele legii si ale prezentului regulament
sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat Timpotriva.

(7) Dacd presedintele in functie al Consiliului de Administratie nu poate si participe la vot,
ceilaltimembriai Consiliului de Administratie vor putea alege un presedinte de sedin{d, avind
aceleasi drepturi ca pregedintele in functie,

(8) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate
de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. In cazuri urgente, termenul
pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, dacd se asigurd prezenia tuturor
membrilor, convocarea poate fi si de indata. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiiiului de
Administratie.

(9) La fiecare sedintd se va fntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberdrilor, hotdrrile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de cétre toti membrii prezenti,

(10) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotirarile
acestuia, care se semneaza de cdtre presedinte.

Art. 15. Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de 5 Consilii de
Administratie ale unor societafi pe actiuni sau intreprinderi publice a ciror sedii se afli pe
teritoriul Roméniei.
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Art.16. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.13872 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare.
Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit n mod corespunzitor atributiile poate fi
reinnoit.
Art.17. Autoritatea publici tutelard, in numele actionarului - stat sau autoritatea
administrativ teritoriald, propune candidati pentru functiile de membru in Consiliile de
Administratie, aceste propuneri sunt facute tnh baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie format3 din specialisti in recrutarea resurselor umane.
Selectia candidatilor pentru funcgia de membru in Consiliul de Administratie se face cu
respectarea dispozifiilor art. 29 din QUG 109/2011 privind ordonanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art.18. Competente si atributii ale Consiliului de Administratie:

a) propune si intocmegte proiectul Structurii organizatorice i a statului de functii
a societitii DRUMURI §1 PODURI JUDETENE CLUJ S.A,, in vederea fntocmirii si supunerii lui
spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

b) numeste si revocd Directorul general al societatii si stabileste remuneratia
acestuia in conditiile OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

c) aprobi lista de dotdri si investitii din surse proprii ale societatii DRUMURI §i
PODURI JUDETENE CLU] S.A;

d) aprobd majorarea sau diminuarea patrimoniului societdtii, precum si scoaterea
din functiune, valorificarea §i casarea mijloacelor fixe, cu respectarea reglementdrilor in
vigoare;

e} avizeazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societdtii DRUMURT §I

PODURI JUDETENE CLUJ S.A, in vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Judetean Cluj,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) avizeazd Bilantul contabil anual al societafii DRUMURI SI PODURI JUDETENE
CLU]J S.A. siil propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

elaboreaza proiectul Regulamentuiui de Organizare si Functionare al societdtit

DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. n vederea supunerii lui spre aprobare Consilinlui
Judetean Cluj;

h) prezintd Consiliului Judetean Cluj, in prima tund a fiecdrui an, un raport asupra
activititil desfasurate de DRUMURI $T PODURI JUDETENE CLUJ S.A. in anul precedent si
asupra programului de activitate pentru anul ih curs;

i) aprobi directiiie principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

i) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politiciior contabile si realizarea planificarii financiare;

K) elaboreazd raportul semestrial, prezentat Consiliului Judetean, cu privire la

activitatea societitii care include gi informatii referitoare la executia contractului de mandata
Directorului general;

1 stabileste competentele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu gi aprobd eliberarea garantiilor;

m) aproba programele de dezvoltare si investitii;

n) evalueazi activitatea directorilor; evaluarea va viza atat executia contractului de
mandat cit si a planului de management;

0) elaboreazi Codul de Etica al societafii; i

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Actlonaﬁlbr

sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare.
-




Art. 19. (1) Tn termen de 30 de zile de la numire, membrii Consilivlui de Administratie
elaboreaza si prezintd Acfionarului unic spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanti stabilite in contractele de mandat.

{2) Actionarul unic poate cere completarea sau revizuirea planului de administrare, daci
acesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si
nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanta
stabiliti tn contract.

(3) Dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de Actionarul unic, aceasta va
proceda de indatd, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la numirea unui nou Consiliu de
Administratie.

(4) Mandatul administratorilor al cdror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat
inceteaza de drept la data numirii noilor administratori, in acest caz, administratorii nu sunt
indreptdiiti la daune interese.

Art. 20. Membrii Consiliului de Administratie i5i exerciti mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

Art. 21, (1) Administratorii care au interese contrare printr-o anumitd operatiune, direct sau
indirect intereselor societdtii, trebuie s fi ingtiineze despre aceasta pe ceilalti administratori
$i pe auditorii interni si sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune,

(2) Acetasi obligatie o are administratorul In cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
pand la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumits operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rdspunde pentru daunele
produse societitii.

Art. 22. (1) Administratorii sunt raspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute
in contractul de mandat.

Art. 23. (1) Evaluarea activititii administratorilor se face anual de citre Consiliul judetean
Cluj si vizeaza execufia contractului de mandat si a planului de administrare.

(2) Pentru realizarea evaluirii, Consiliul Judefean Cluj poate fi asistat de un expert
independent sau de un comitet de experti independenti, ale ciror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

Art. 24. (1) Tn cadrul Consiliului de Administratie sau, dupd caz, al Consiliului de supraveghere
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmitoarele competente :

- formuleazd propuneri pentru functiile de administratori:

- elaboreazd si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatiloy
pentru functia de director si pentru alte functii de conducere:

- recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile enumerate:

- formuleazd propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art.47 din Ordonanta de urgenid a
Guvernuiui nx90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLV
Structura organizatorici a DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Art. 25. Structura organizatoricd a societitii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUI S.A. este
prevazutd in Organigrama societdtii si in Statul de functii, care sunt aprobate prin Hotdrére a
Consiliului Judetean Cluj, dupa cum urmeazi :
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I ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
IL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.
[I. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
{V.  DIRECTORUL GENERAL
IV.1. Directorul General Adjunct
1.1. Directorul tehnic
1.1.1. Serviciul Ofertare Proiectare
1.2. Biroul Productie, Mecanizare
1.3. Biroul Achizitii, Administrativ
1V.2. Directorul economic
2.1. Compartimentul Financiar-Contabil
2.2. Compartimentul Informatic
1V.3. Consilierul juridic
IV.4. Compartimentul Calitate, Mediu
IV.5. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie privind SSM
IV.6, Compartimentul Control Financiar de Gestiune
1V.7. Compartimentul Resurse Umane
1V.8, Compartimentul Laborator Central
1V,9. Santierul Dej-Gherla
1v,10.Santierul Gildu-Huedin
[V.11.Santierul Turda
{V.12.Atelierul mecanic

Art.26. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Atributii, competente si responsabilitati:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitifii de audit public intern

specifice societd{ii Drumuri si Poduri Judegene Clyj S.A, cu avizul Serviciului Audit Intern din

cadrul Consiliului Judetean Cluj;

b) elaboreaza carta auditului intern, o transmite spre avizare Serviciului Audit Intern din

cadrul Consiliului Judegean Cluj si o supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

c) elaboreazd codul privind conduita etica a auditorului intern si-l1 supune spre aprobare

Consiliulut de Administratie;

d) elaboreaza procedura operationala de audit intern potrivit prevederilor legale in vigoare

pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

e) elaboreazd proiectul Planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de

trei ani si pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern si-l inainteaza spre

aprobare Consiliului de Administratie;

f} auditul intern se exercitd asupra tuturor activitagilor desfasurate de societatea Drumuri i

Podurt judetene Cluj S.A. cu privire la administrarea patrimoniului public;

g) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management

financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cua noriele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate,

h) compartimentul audit intern auditeaza, cel putin odatd la trei ani, fard a se limita ia acestea,

urmitoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de societate din momentul

constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finantare externd;

- plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

. administrarea patrimoniutui, precum si vAnzarea, gajarea, concesionarea, sau inchiriereade.,

bunuri din domeniul privat al statului ori al unigadgilor administrativ-teritoriale; IR
-9.




- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tithurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

1) misiunile dispuse de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj se cuprind
in planul anual de audit public intern al compartimentului audit intern din cadrul societtii
Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A, se realizeazi in bune conditii i se raporteazi la
termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecti fn
totalitate procedura stabilits de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj;

j) informeazd Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului judetean Cluj despre recomandirile
neinsusite de citre conducitorul structurii/entitd}ii auditate si consecintele neimplementirii
acestora, insotite de documentatia relevants;

k} transmite la Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea
acestuia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si recomanddrile rezultate din
activitdtile sale de audit;

1) elaboreazi Raportul anual al activitdtii de audit public intern §i-1 fnainteazi spre avizare
Consiliului de Administratie;

m} transmite Raportul anual al activititii de audit public intern, avizat de citre Consiliul de
Administratie, cdtre:

- Serviciul Audit Intern de la nivelul Consiliului Judetean Cluj;

- Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi a Judefului Cluj;

n) raporteazi imediat Consiliului de Administratie si structurii de control intern abilitate,
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

o) auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
fdentificdrii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, cu acordul Consiliului de Administratie
care a aprobat misiunea, dacd din analiza preliminard a verificirilor efectuate se estimeazi ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului,
informatii insuficiente s.a.).

p) implementeazd masurile corective initiate de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului
Judetean Cluj, urmare a verificirii respectaril normelo, instructiunilor, precum sia Coduiui
privind conduita eticd;

q) implementeazd misurile corective initiate de Curtea de Conturi a Romdniei - Camera de
Conturi a Judetului Cluj ca urmare a evaludrilor externe exercitate de aceasta, Tn cooperare cu
Consiliul de Administratie;

r) urmdreste si raporteaza Serviciului Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj
progresele inregistrate in implementarea recomandirilor si informeaza Consiliul de
Administratie cu privire la stadiul implementirii recomandarilor;

s) comunicd cdtre Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj/Consiliul de
Administratie recomandarile neimplementate;

$) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate
de cdtre auditorii interni/externi cu ocazia efectudrii misiunilor de audit;

t) efectueazd activititi de asigurare, consiliere, evaluare si verificare a implementarii
recomanddrilor, concepute si adauge valoare si sd& tmbundtiteasca activitél}:ileurei}ti\t:e“;&;ii

publice; ajutd entitatea publica sd i5i indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicis,
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si metodicd, evalueazi si Imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernantd la nivelul directiiloy, serviciilor si compartimentelor
din cadrul societdtii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A;

t) efectueazd, cu aprobarea Consiliului de Administragie, misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern;

u) elaboreazi raportul de audit intern, corespunzitor fiecdrei misiuni aprobate prin planul
anual de audit intern sau celor cu caracter excepfional si il Tnainteazd Consiliului de
Administratie pentru analiza si avizare;

v) comunicd entitdtii/structurii auditate raportul avizat de Consiliului de Administratie in
vederea implementirii recomandarilor cuprinse in acesta;

w) aplicd prevederile legislatiei privind auditul public intern;

x) asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

y) indeplineste si alte atribuiii incredintate de Consiliul de Administratie aflate in legatura
direct3 cu sarcinile de serviciu si rezultate din acte normative;

z) asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative T
vigoare;

aa) respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Drumuri i Poduri Judefene
Cluj S.A,;

Art.27. DIRECTOR GENERAL

Directorul general este numit de Consiliul de Administratie. Responsabilitdfile Directorului

general sunt stabilite In contractul de mandat,

Directorul general reprezintd societatea in relagiile cu tertii i in justitie si poate delega puterea

de reprezentare prin decizie/delegatie pe durata mandatului cu mentionarea atributiilor

delegate celor in cauza.

Specimenul de semniturd al Directorului general este depus la Oficiul Registrului Comertului.
Atributii, competente si responsabilitati:

a) Elaboreaza planul de management pe durata mandatului;

h) Propune si elaboreazd implementarea strategiilor de management general,
supervizeazi elaborarea si implementarea strategiilor de management fn vederea funcfiondrii
si dezvolidrii activititii societdtii, conform cu obiectui sdu de activitate;

c) Asigurd organizarea, conducerea gi gestionarea activitatii curente;

d) Raspunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd
manageriala;

e) Reprezintd si angajeazd societatea prin semndturd in relatiile cu persoanele fizice
si juridice;

f) Solicitd presedintelui Consiliului de Administratie convocarea sedinfelor
ordinare si extraordinare ori de cite ori este nevoie;
g) Rispunde de ducerea la indeplinire a Hotdrarilor Consiliului de Administraie gi

a Hotararilor Consitiului Judetean Cluj;
h} Raspunde de aplicarea prevederilor legale In vigoare in domeniul sdu de activitate;
i) Negociazd si semneazd in conditiile legii contractul colectiv de munca si
contractele individuale de munca;
j) Angajeaza, promoveaza si concediazd, Tn conditiile legii, personalul salariat al
societatij;
k) Aprobd operatiunile de vinzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor
legale;
1) Mandateazd directorii executivi precum si orice altd persoand diiice
societitii sd realizeze orice atributii din sfera sa de competenta; e
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m)  Stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat prin sefii de
servicii, birouri, compartimente, santiere, Atelier mecanic, care vor intocmi fisa postului si
atributiile de serviciu pentru fiecare salariat din subordine;

n) Directorul general dd dispozitii obligatorii pentru salariati, sub rezerva legalitatii

lor;

0) Controleaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu ale salariatilor
concretizat prin “Fisa de evaluare a performantelor individuale anuale”;

D) Constata savérsirea abaterilor disciplinare prin sesizarile, referatele, notele de

constatare si alte acte in care sunt relatate abaterile disciplinare ale salariatilor si dupa
cercetarea disciplinard, hotdrdste sanctiunea pe care o va primi salariatul care a savarsit
abaterea;

q) Negociaza cu salariatul clauzele Contractului Individual de Munc3, salariul de
incadrare conform grilei din Contractul Colectiv de Muncd, o datd pe an sau ori de cite ori este

nevoie;

1) Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca prin acordarea drepturitor
salariatilor ce decurg din acests;

5) Stabileste programul de hucru pentru tofi salariatii societdtii, in functie de locul
si cantitatea de lucrari ce trebuie realizate;

t) Informeaza salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elemeitelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

u) Asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de muncs;

v} Acordd salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

munca aplicabil si din contractele individuale de muncd;

w) Se consulta cu sindicatul saw, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

x} Retine si vireazd contribuiiile si impozitele datorate de salariafi si societate, n
conditiile legii.

y) Analizeazd modul de derulare a contractelor incheiate de societate;

z} Stabileste politica si obiectivele referitoare la Sistemul de Management Integrat.
in lipsa Directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de citre Directorul general
adjunct sau de unul dintre directorii executivi, in baza deciziei Directorului general,

Art.28. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT.
Directorul general adjunct este in subordinea Directorului general al societatii.

Coordoneaza activitatea Atelierului mecanic si a santierelor societatii din punct de vedere al
productiei.

Directorul general adjunct are, in principal, urmitoarele atributii, competenie si
responsabilitati:

a) Analizeazd programul anual de lucrdri aprobat de Consiliul Judetean Cluj si de
fucrdri contractate la ter{i {administratii publice, persoane fizice, firme etc.) si propune
defalcarea lor pe intregul an;

b) Avizeaza programul de lucrdri lunar defalcat pe santiere si 1 propune spre
aprohare;

¢} Analizeaza si avizeaza necesarul de materiale, utilaje, mijloace de transport,
carburanti gi forta de munca pentru realizarea programului aprobat si il propune spre
aprobare;

d) Analizeaza si avizeaza, impreuna cu Biroul Productie, Mecanizare i Birout £
Administrativ, sursele de aprovizionare cu material pietros pentru realizarea pi gri_’fﬁldlmfﬂe,
lucrdri si il propune spre aprobare; S

\chizilii,
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e) Verifici si avizeazd din punct de vedere tehnic contractele initiate de
compartimentele functionale ale societdtii si le supune aprobarii;

f) Urmireste si rispunde peniru realizarea obiectivelor in domeniul calitatii si
respectarea principiilor exprimate prin declaratii de politicd n domeniul calitatii, n
activitatea coordonat3;

g) Rispunde de implementarea sistemului de management al calitatii si al mediului in
activitifile pe care le coordoneazd;

h) Coordoneazi si rispunde de activitatea de deszdpeziri in conformitate cu planul
opmaﬁvdecombamreaekcmhwienﬁhmnnbau

i) Aprobi folosirea in procesul de productie, unde se prevede, de personal autorizat gi
calificat, verifici autorizarea acestuia conform prevederilor tehnice fn vigoare;

j) Verificd si controleazd executarea lucrdrilor in teren, conform documentafiei si a
procedurilor de executie;

k) Avizeazd dispozitia de incepere a lucrdrilor de executie, numai dupa obfinerea
autorizatiei de constructie gi a aprobirii beneficiarului;

I} Controleazi integralitatea inregistrdrilor referitoare la calitate intocmite de
compartimentele si santierele din subordine;

m) Urmireste si rispunde pentru respectarea termenelor de execufie a serviciilor,
proceselor si produselor;

n) Verifici aplicarea de citre serviciile subordonate a strategiei societatii in privinta
asiguririi cu resurse materiale i gestiondrii stocurilor de materiale;

o) Verificd utilizarea de catre serviciile subordonate, de santiere, Atelier mecanic,
numai a mijloacelor de mésurare gi Tncercare verificate metrologic, in conformitate cu
prevederile legale;

p) Verificd si aproba procedurile tehnice de execufie si instructiunile de lucru pentiu
santiere, dupi ce au fost intocmite de responsabil Sistem de Management Integrat (SM.L});

q) Verifici si avizeazdi realizdrile santierelor, Atelierului mecanic si le propune
Directorului general spre aprobare;

r) Verifici si asigurd desfdsurarea activitdfilor/proceselor numai pe bazd de
proceduri/instructiuni scrise gi aprobate;

s) Verifici respectarea normelor de protectia muneii, PS1si protectia mediului de catre
personalul din subordine si ia masuri pentru corectarea deficientelor constatate;

t] indeplineste functia de membru al Comisiei Tehnico-Economice (CTE) pe societate;

u) Avizeaza propunerile de preturi pentru materiale si alte produse executate sau
confectionate n cadrui societitii si le propune Divectorului general spre aprobare;

v) Avizeazd propuneri de preturi pentru chirii de utilaje si mijloace de transport, atat
proprii cat si inchiriate, si le propune Directorului general spre aprobare;

w) Propune lista de investitii din fonduri proprii st o supune spre aprobare
Directorului general si Consiliului de Administratie al societdtii DRUMURE $t PODURI
JUDETENE CLUJ] S.A,;

x) Urmareste si ia misuri de respectare a programului aprobat de instruire a
personalului tehnic din societate;

y) Avizeazi lista utilajelor i mijloacelor propuse la casare sile propune spre aprobare
Directoruiui general si Consiliului de Administratie al societdtii DRUMURI $I PODURI
JUDETENE CLUJS.A,;
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z) Colaboreazi cu beneficiarul pentru incadrarea in termenul legal de receptie al
hucrarilor;

aa) Dispune remedierea lucrarilor consemnate in procesele verbale de receptie si
propune sancfionarea celor vinovati de nerespectarea normelor privind asigurarea calititii
lucrarilor;

bb)inlocuieste Directorul general in perioada cAnd acesta lipseste din unitate;

cc) Indeplineste si alte atributii, dispuse de Directorul general sau Consiliul de
Administratie al societdfii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A, previzute in Fisa
postului;

dd)Indeplineste functia de presedinte al Comisiei de Control Intern Managerial (C.L.M.),
cu atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei C.1.M.

Art. 29. DIRECTOR TEHNIC
Directorul tehnic este in subordinea Directorului general adjunct al societdtii si are n
subordine Serviciul Ofertare Proiectare.

Directorul tehnic are, in principal, urméitoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) Coordoneazd activitatea Serviciului Ofertare Proiectare n scopul Tntocmirii tn timp util i
cu eficienfd maxima a documentafiilor de ofertare pentru participare la licitatii;

b} Analizeazd cererile si comenzile de lucréri primite de societate pentru execufia de
lucrdri, propunind si urmérind intocmirea ofertelor;

c) Urmadreste in publicatii aparifia comunicirii unor licitatii, de care este interesati
societatea, si informeaza Directorul general si Directorul general adjunct;

d} Urmdreste achizilionarea in termen a caietelor de sarcini ce congin lucriiri care
intereseaza societatea;

e) Analizeazd documentatiile de licitatii la care societatea participd, face tn timp util
observafii, cere explicatii, lamuriri la aceste documentatii si coordoneazi intocmirea
documentatiilor de calificare si ofertare, conform caietelor de sarcini;

f) Reprezintd interesele societdtii la licitatiile la care aceasta participa;

g) Informeazd imediat Directorul general in cazul in care comisia de licitafii constati
nereguli in documentatia de licitatie a societdtii si trece imediat la luarea misurilor necesare
pentru remedierea sau completarea partii din documentatia de licitatie solicitatd de comisia
de adjudecare;

h) In cazul in care societatea nu este declarat castigidtoare si considera hotérdrea
comisiei de adjudecare a ofertelor neconforma legislatiei in vigoare, propune contestatia in
numele societdtii;

i) Urmadreste derularea licitatiilor pand la finalizarea lor si informeazi imediat
Directorul
general despre rezultatul acestora;

i) Isi insuseste si aplica legislatia si modificarile legisiative privitoare la intocmirea
ofertelor st la modul de intocmire a documentatiilor pentru licitatii;

k) Verificd intocmirea documentagiilor tehnice peniru obfinerea acordului sau
autorizatiei de mediu la sediile de santier, baze de productie si sediul central al societatii
DRUMURI ST PODURI JUDETENE CLUJ S.A., precum si obtinerea diverselor avize (apa-canal,
sanitar, gaz-metan, Inspectoratul pentru Situaiii de Urgenia, Romtelecom, certificare Apele
Romane);

[} Unmdreste aplicarea conditiilor impuse prin avize;

m]) Verifica temele de proiectare primite de la Biroul Productie, Mecanizare al
societdtii;

n) Colaboreazd cu Directorul general adjunct la intocmirea temelor de projectare
pentru lucrdri de proiectare la alte unitati; e
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0) Analizeazd §i propune stabilirea elementelor pentru contractul de proiectare
tncheiat cu alte unititi decat DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A;

p) Aprobd membrii echipei de proiectare pentru tema de proiectare datd;

q) Coordoneazd si avizeazd planul de proiectare {indnd seama de capacitatea
compartimentului de proiectare;

r) Verificd i avizeaza referatul cu realizirile lunare ale Serviciului Ofertare Projectare;

s) lamésuriin vederea asigurdrii confidengialititii preturilor si ofertelor intocmite de
DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLU] S.A;

£) Analizeazd si compard cu prevederile caietelor de sarcini rezultatele incercérilor gi
determindrilor de laborator efectuate pentru lucrarile proprii;

u) Urmireste predarea Cér{ii constructiei la terminarea lucrdrilor céitre beneficiar;

v} Coordoneazi colaborarea DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. cu Agenlia
Regionald pentru Protectia Mediului Cluj si Administratia Nationald a Apelor Romdne,
rispunzénd de intocmirea corectd i in timp util a documentatiilor pentru obfinerea avizelor
si autorizatiilor; .

w) Coordoneazd si riaspunde in cadrul colaboririi cu Inspectoratul Teritorial pentru
Resurse Minerale Cluj de Intocmirea corectd gi la timp a documentatiilor pentru obginerea de
permise de exploatare si norme specifice exploatirii resurselor din cariere i balastiere;

x) Verificd si aprobid devizele financiare si graficele de desfisurare a procesului de
proiectare;

y) Stabileste solufia de proiectare cu projectantul din cadrul Serviciului Ofertare
Proiectare;

7) Verific modul de realizare in teren a lucririlor (fizic si calitativ) proiectate de
Serviciul Ofertare Proiectare;

aa) Avizeazi fisa postului pentru angajafii Serviciului Ofertare Proiectare;

bh)Rispunde de implementarea si mentinerea S.IM. Tn activitdfile pe care le
coordoneazi;

cc) Ridspunde de implementarea actiunilor corective la termenele stabilite Tn cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

dd)In colaborare cu Directorul general adjunct si Directorul economic prezintd la
solicitarea Directorului general situatia realizdrilor (program proiectare, obfinere avize,
acorduri, autorizatii, documentatii de ofertare) intr-un raport avizat de Directorui generai
adjunct;

ee) Indeplineste functia de presedinte al Comisiei die atestare a functiondrii statiilor de
preparare a betoanelor;

ff) Tndeplinegte functia de presedinte al Comisiei de atestare a functiondrii statiilor de
concasare-sortare;

gg) Intocmeste analize de pret pentru produsele fabricate de DRUMURI $1 PGDURI
JUDETENE CLUJ S.A. ¢i le supune aprobarii Directorului general;

hh)Reactualizeaza in colaborare cu Birou! Productie, Mecanizare chiriile pentru
utilajele proprii;

i) Urmireste in colaborare cu Biroul Productie, Mecanizare productivitatea utitajelor
fnchiriate .
si informeaza conducerea;

ij} Indeplineste functia de presedinte al Comisiei de verificare a realizarii conditiilor
ce trebuiesc indeplinite de statiile de preparare a mixturilor asfaltice;

kk) Face parte din comisii de receptie a lucrarilor, de casare, inventarieri si alte comisii
conform deciziei date de Directorul general al societati;

1) Propune pentru sanctionare angajatii din subordine pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu sau alte abateri; SR
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mm) Rispunde de implementarea, menfinerea si funcfionarea Sistemului de
Management Integrat;

Art. 30, SERVICIUL OFERTARE PROIECTARE :
Ofertare, atributii

a) Coordoneazd, verificd si indrumi activitatea de intocmire a documentatiilor de
participare la
licitatiile publice;

b) Reprezintd societatea DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A. la par ticiparea la
licitatii;

¢) Intocmeste documentele de calificare si de ofertare pentru participarea la licitatiile
publice;

d) Colecteazd si centralizeazd, de la toate compartimentele si birourile implicate
(Compartimentul  Financiar-Contabil; Biroul Productie, Mecanizare; Biroul Achizitii,
Administrativ; Compartimentul Calitate, Mediu, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
privind SSM, Compartimentul Audit intern, Consilier Juridic; Compartimentul Resurse
Umane}, documentele necesare pentru definitivarea documentatiilor de participare la licitafii;

e} Intocmeste oferte de pre} pentru DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. si terii;

) Tntocmeste devize ofertd pentru stabilirea preturilor unitare ale lucrdrilor
executate de DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.;

g) Intretine baza de date privind prefurile unitare ale materialelor de la furnizori,
prefurile negociate de transportatori, chiriile aferente utilajelor proprii si inchiriate si
manopera aferenta lucidrilor;

h) Colaboreaza cu santierele si oferd consultanti in legdturd cu utilizarea programului
de ntocmire a ofertelor si a situatiilor de lucriri;

i) Colaboreaza cu santierele si celelalte compartimente ale DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A. in furnizarea de informatii si date legate de activitatea acestui serviciu.
Proiectare-atributii
a}intocmeste documentatii tehnico-economice pe faze de proiectare, dupd cum urmeaz :

- studii de prefezabilitate (S.P.F)

- studii de fezabilitate (S.F)

- proiect tehnic {PT.) + caiet de sarcini (C.S.)

- detalii de executie (D.E.)

Documentatiile se Intocmesc pentru modernizdri, ranforsiri, ntretineri drumuri cu lianti
hidraulici, imbracdminti bituminoase usoare, tratamente bituminoase (simple sau duble),
pietruiri de drumuri. De asemenea, se intocmesc pentru constructii, consolidari, definitivari si
reparatii capitale la poduri, apardri de mal si regularizari locale ale raurilor, corectii de torenti.
Compartimentul de proiectare intocmeste si proiecie de organizare de santier {baze de
productie, precum si documentatii pentru balastiere si cariere).

In principiu, este format din ingineri proiectanti, tehnicieni, topometristi, pregitirea
profesionala a proiectantilor fiind in concordan{ cu proiectele pe care le vor intoemi,

b) Primirea si analizarea temei de proiectare, cul egerea datelor necesare elaborarii
documentatiei tehnice;

¢) Recunoasterea preliminard a terenuluj si confruntarea cu planurile de situatie puse
la
dispozitie de beneficiar;

d) Efectuarea masuratorilor topo in teren pentru proiectul tehnic;
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e) Sesizarea beneficiarului asupra eventualelor neconcordante intre tema i planul de
situatie;

f] Lansarea de comenzi pentru studiul hidro, studiul geotehnic si pentru efectuare de
sondaje i misuratori deflectometrice, dupa caz;

g) Elaborarea devizului financiar de proiectare pe faze, pe total lucrare proiectatd,
respectiv normari;

h) Elaborarea graficului de desfasurare a proiectirii obiectului dat prin tema;

i) Stabilirea solutiei, respectiv variantelor de projectare a lucrarilor;

j) Efectuarea calculelor hidraulice, statice, de rezistend, de deformaiie si de
stabilitate;

k) Elaborarea breviaruluide calcul pe baza calculelor efectuate;

1) Elaborarea de planuri si detalii de execuiie necesare pentru executarea lucrariler;

m) Consultarea pe parcursul proiectirii cu beneficiarul i cu viitorul constructor;

nj {ntocmirea memoriunlui tehnic;

0) {ntocmirea caietelor de sarcini;

p) Intocmirea programului de control a calitgii lucrdrilor {s-a stabilit un model cu
fazele determinante acceptate de LS.C. Cluj);

r) Efectuarea antemdsurdtorilor pe categorii de lucrdri si intocmirea listelor de
cantitdti de lucrari;

s) Editarea partii scrise $i a partii desenate a proiectelor;
s) Colationarea si indosarierea pieselor scrise §i desenate;

t) fntocmirea documentatiilor pentru obfinerea avizelor si autorizagiilor;
{) Sustinerea proiectuluila verificator atestat;

u) Sustinerea documentafiilor in cadrul Comisiei Tehnico-Economice (C.T.E.);

v) Efectuarea corecturilor, completirilor solicitate de C.TE.;

w) Predarea amplasamentului la beneficiar;

x) Avizarea notelor de comandd suplimentare si notele de renuntare;

y} Avizarea in scris a remedierilor propuse de constructor sau benefician, daca
consideri cd astfel se inlaturd deficienfele si se reintrd in situafia previzuta In proiect;

z) Intocmirea notei proiectantului la terminarea lucrdrilor;
aa) Elaborarea documentatiei tehnice pentru oblinerea:

o permisuiui de exploatare a resurselor minerale utile;
° autorizatii de gospoddrire a apelor pentru balastiere;
. aviz de gospoddrire a apelor pentru poduri si apariri de mal;
° certificate de urbanism;
e alte avize si auterizatii.
hb) Verificarea in teren a:
® calitatii lucrarilor executate;
) respectirii proiectului de executie de citre constructor; atat pe categorii cat si
pe faze de lucrdri;
o lucrarilor ce devin ascunse si ia care este obligatorie participarea proiectantului

(conform programului de control al calitatii).
cc) Asigurarea asistentel tehnice pe parcursul executiel.

Art. 31. BIROUL PRODUCTIE, MECANIZARE
Se afli in subordinea directd a Directorului general adjunct si are urindtoarele atributii,

competente:

a) Probleme de productie

a) Contracteaza lucrdrile de constructii pe care le executa unitatea: elaborare, plomovare,
urmirire, evidentd; Ao T
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b) Programeazd lucrdrile contractate: programe anuale, lunare si defalcarea acestora pe
santiere;
c) Elaboreazi grafice de execulie pe lucriri, ntocmeste necesarul de materiale de bazi pentru
lucrdrile contractate, stabileste esalonarea aprovizionarii acestora;
d) Urmareste modul de realizare a productiei: verificarea inscrierii in graficele de executie,
verificarea realizdrii programelor, urmirirea asigurarii cu resurse;
e} Verificd modul de ntocmire a situatiilor de lucrdri, a desfisurdtoarelor pe categorii de
lucrari, incadrarea in preturile aprobate;
f) Raporteazd la beneficiar productia executati In vederea decontirii: la terminare, decadal,
lunar, etc.;

g) Centralizeaza productia realizat3 (la terminare, lunar, trimestrial, semestrial, anual);
h) Coordoneaza activitatea santierelor si a Atelierului mecanic 1n ceea ce priveste executia
lucrdrilor, din punct de vedere tehnic, metodologic si al calitifii;
i) Participa la intocmirea documentatiilor de licitatie;
j) Analizeaz si verificd documentaiiile tehnico-econontice pentru lucririle contractate si face
observatii in cadrul Consiliului tehnico-economic al unitati;
k) Verificd, centralizeazd si transmite la beneficiar dosarele de recepiie Tntocmite de
responsabilii de lucrdri, pentru lucrdrile finalizate, urmireste efectuarea receptiilor la
terminarea lucrdrilor si finale §i urmdreste realizarea remedierii deficientelor constatate la
receptie si inscrise Tn procesele verbale de receptie;
1) Analizeazad cu beneficiarii observatiile referatelor de control ale personalului in urma
constatdrilor din teren si prezinta conducerii unitifii masurile necesare;
m) Insoteste organele abilitate si efectueze controale si inspectii In cadrul unitagii;
n) Centralizeaza si raporteazi datele privind activitatea de deszipezire efectuati in perioada
de iarnd pe drumurile judetene, conform Planului operativ de actiune pe timpul iernii, plan
elaborat de administratorul drumurilor judetene impreuni cu unitatea noastra st aprobat de
Consiliul Judetean Cluj;
0) Tntocmeste situatiile statistice specifice compartimentului de productie,
b, Probleme de mecanizare
a} Urmdreste, Indruma si verifici activitatea utilajelor si a autovehiculelor din dotarea
societatii DRUMURI S PODURI JUDETENE CLUJ S.A.;

b) Stabileste si urmareste ansamblul de lucrdri de intretinere, de revizii tehnice st de
reparatii
care sd asigure maginilor, utilajelor si instalatiilor din dotare o stare de functionare
corespunzatoare, pe toata durata de serviciu, normata cu cheltuieli minime;

¢} Urmdreste activitatea utilajelor §i a autovehiculelor si centralizeazi realizarile pe
fiecare utilaj si autovehicul de la intrarea in patrimoniu si pand la casare;

d) Urmdreste costurile necesare pentru menginerea in stare de functionare a utilajelor
si autovehiculelor pe fiecare Tn parte;

e] Urmdreste consumurile de carburanti inregistrate de utilaje si autovehicule;

f) Intocmeste lunar necesarul de lubrifianti Tn functie de solicitdrile santierelo:

g) Efectueazd aprovizionarea cu piese de schimb pentru utilajele din import;

h) Verificd necesarul de piese de schimb pentru statiile de asfaltare, de betoane,
sortare si concasare, le contracteaza cu furnizorii $i urmireste repararea si darea in functiune
a acestora;

i) Verifica si avizeaza referatele de necesitate Intocmite de santiere, pentru piese de
schimb;

j) Urméreste si verifica achitarea taxeloy, impozitelor, asiguririlor pentru mijloacele
fixe, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) Urmadreste achizitionarea si receptioneazi mijloacele fixe intrate in patrimoniu;
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1) Centralizeaza propunerile de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe, urmdreste
raclierea acestora din evidente;

m) Calculeazi chiria utilajelor si a autovehiculelor si face propuneri de modificare,
tinand cont de cresterea si modificarea componentelor de calcul;

n} Intocmeste documentafia de atestare a utilajelor;

0) Analizeazd necesarul de mijloace de transport, la propunerea santierelor, participa
la licitatia pentru stabilirea tarifelor de fnchiriere i initieaza contractele de Inchiriere;

p)} Inchirieazi utilaje de constructii in functie de necesarul de lucrdri al santierelor;

q) Participd la actiunile de deszdpezire i calamitati;

1) Intocmeste situaliile statistice specifice compartimentului de mecanizare;

s) Coordoneazd si verificd modul de operare si introducere a datelor In programul

ASIS - aplicatia MM.

Art. 32. BIROUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV
Se afli in subordinea directd a Directorului general adjunct si are urmdtoarele atributii,

competente:

a) Analizeazi ofertele furnizorilor si propune acceptarea lor, fntocmeste comenzi
citre furnizori si urmireste buna derulare a acestora;

b) Coordoneazd si urmireste livrarea si facturarea produselor si materialelor
solicitate; )

c) Prevede si mentine in comenzi si contracte conditiile si cerinjele de calitate
impuse in documentatia de execujie si previzute in condifiile de asigurare a calitatii;

d) intocmeste documentatia de licitatie pentru produse (motoring, emulsie
bituminoasd, bitum, ciment, filer, cribluri};

¢) Urmireste incheierea contractelor numai cu furnizori acceptati si vegheazd la
respectarea termenelor de aprovizionare;

) Urmireste rulajul materialelor si al pieselor de schimb si ia mdsuri pentria nu
se crea stocuri supranormative sau cu migcare lentd, precum i redistribuirea lor citre terti;

2) Urmireste si rdspunde de aprovizionarea ritmicd cu motorind st benzind a
santierelor DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU] 5.A. i a magaziei centrale;

h) Solicits oferte de pret de la furnizorii de piese de schimb si materiale. Produsele

aprovizionate sunt insofite de “Avizul de nsofire a mérfii” si de “Certificat de calitate”. Receptia
produselor aprovizionate se face de citre comisia de recepiie a societafii DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A, care respecta atribufiunile ce-i revin §i anume: identificarea produsului,
verificarea din punct de vedere cantitativ si calitajiv al produsului aprovizionat, existenta
certificatului de calitate sau declaratii de conformitate si garantie precum si identificarea
produselor neconforme cu cerintele;

i) In baza solicitarilor ficute de cidtre santiere pe formularele “Referat de
necesitate” se aprovizioneazi si se {ine eviden(a stocului de motorind, atit in cadrui societdtii
cat si la santierele DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

i) Referatele de necesitate se verifici de catre cei abilitaji (Director general
adjunct, Director tehnic, Director economic] sise supun aprobarii Directorului general.

k) Referatul astfel aprobat este Inregistrat in Registrul Intrdri-Tesiri (la secretariat)
dupi care este transmis Biroului Achizitii, Administrativ spre rezolvare.

)] Odati ajunsi in posesia referatului respectiv se solicita oferte n funcie de
specificul fiecdrui produs solicitat, ludndu-se in calcui oferta cu pretul cel mai mic (tindndu-se
cont de calitatea produselor) si se trece la aprovizionarea acestuia.
Activitatea de Secretariat

a) nregistrarea tuturor actelor care sunt adresate societatii;

b) fnregistrarea tuturor actelor care sunt adresate altor beneficia
fizice sau juridice);

“{persoane
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c) Urmirirea repartizirii actelor la servicii, birouri, compartimente, Atelier
mecanic si santiere;

d) Primirea ~ expedierea actelor prin fax;

€) [nregistrarea tuturor deciziilor elaborate de Conducerea societaiii;

f} Tm‘egistl‘area - urmirirea petitiilor persoanelor fizice;

g) Multiplicarea actelor la Xerox.
Activitatea de arhivare

a) Primirea, sortarea, gruparea documentelor birourilor si santierelor;

b) fndosarierea documentatiilor si restituirea acestora cu proces-verbal citre
birouri si santiere;

c) Eliberarea de adeverinte, pe baza actelor din arhiva, pentru completarea
vechimii fostilor salariati;

d) Luarea misurilor de pistrare In bune conditii a actelor din arhiva;

e) Predarea la unitatea de specialitate a dosarelor care au termenul de pastrare
expirat.
Activitatea de administrare

a) ntretinerea curdteniei in clidirea administrativd si vestiarul atelierului;

b} Efectuarea tuturor demersurilor pentru rezolvarea problemelor administrative

ale Intregii societdti (sediu central si santiere).

d) Activitatea de dactilogrdfiere
Dactilografiazi acte de la compartimentele functionale ale societatii.

Art. 33. DIRECTOR ECONOMIC
Este in subordinea directd a Directorului general.
Are tn subordine Compartimentul Financiar-Contabil si Compartimentul Informatic.
Directorul economic are, fn principal, urmitoarele atributii, competente si responsabilitati;
a) Conduce, coordoneazi si controleazd activitatea economico-financiard a societdtii, prin
compartimentele functionale, financiar-contabile din cadrul centralei societdiii si ale
santierelor. Rispunde de aplicarea in cadrul societdtii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]
S.A. a prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si a legislatiei In vigoare, privind organizarea si conducerea contabilitdtii agentilor
economici, a planului de control general i a normelor de aplicare a acestuia, cu inregistrarile
contabile in conturi si obtinerea balanieior lunare ale DRUMURI $1 PODURI JUDETENE CLU]J
S.A. Ridspunde de aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul financiar-contabil
b) Aplica prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste achitarea la scaden{d a
impozitelor, taxelor si contributiilor societdtii fatd de bugetul local st bugetul consolidat al
statulud.
¢) Organizeazd, rispunde si controleaza gestionarea patrimoniului societdtii. Efectueaza
controale in teritoriu ™ cadrul gestiunilor privind buna gospodérire a resurselor materiale,
existenta documentelor de gestiune, operare a acestora In evidenfa magaziilor si n
contabilitate. Organizeazd inventarierea patrimoniului conform legislafiei in vigoare si ia
masuri de recuperare a eventualelor pagube produse Tn gestiuni, Inregistrarea piusurilor si
minusurilor in evidenta contabild, conform OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.
d) Efectueazi, controleaza si rispunde de exercitarea controlului financiar preventiv de
citre persoanele fmputernicite si I facd pe documentele primare, conform Decizie]
Directorului general. Verifici documentele primare de la balantele santierelor, acordd viza de
control financiar preventiv a documentelor primare din centrala societatii si celeialt'_” e
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documente in relatie cu bincile, trezoreria statului gi institutii bugetare (OMFP nr. 522/2003,
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, cu modificdrile i completdrile ulterioare).

e) Prin semnareca confractelor economice rispunde de legalitatea, necesitatea,
oportunitatea
clauzelor contractuale, ia mdsuri pentru realizarea prevederilor din contracte si rezilierea
acestora in cazul nerespectirii clauzelor contractuale ce ar aduce prejudicii societatii.
Analizeazi permanent gi lunar situagia debitorilor si clientilor si face demersuri legale pentru
fncasarea acestora.
f} Verifica si raspunde de achitarea tuturor categoriilor de obligatii fatd de angajatii proprii si
furnizori, conditiile respectirii legislaiei financiar-contabile. Semmeazd documente de pliti
catre banck
g) Verificd si avizeaza listele si procesele-verbale pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor
de
inventar, le fnainteazi spre aprobare Consiliului de Administratie, conform legislatiei in
vigoare, urméreste intocmirea formelor pentru casiri, recuperarea materialelor rezultate si
fnregistrarea acestora in gestiunea si contabilitatea santierelor.

h) Exercitd controlul inopinat asupra numerarului existent tn caserie, in concordan{a cu
soldul scriptic din registrul de casa.

i) Rispunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si al
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar. Aprobi avansurile de trezorerie, verificd
si semneaza decontérile de cheltuieli.

i) Urmareste si verificd acordarea drepturilor pentru angajati, previzute in contractul colectiv
de muncs, in ceea priveste salarizarea, protectia muncii, timpul de munci si odihnd si alte
masuri de protectie si facilitati acordate salariafilor.

k) fntocmeste, semneazd si rdspunde de fntocmirea Bugetelui de Venituri si Cheltuieli al
societitii DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A., conform legislafiei in vigoare, $i le
Tnainteazi institutiilor care le solicita.

I}Verificd si Tndruma Inregistrarea operafiunilor economice §i avizeazd prin semnaturd
balanta lunara;

m)Intocmeste sisupune spre aprobare Consiliului de Administratie si Consiliului judetean Cluj
bilanturile semestriale si anuale ale societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

n) Aplicd prevederile legale in domeniul vetinerilor din salarii, a cheituielilor cu salariile.
Acordi viza de control financiar preventiv pe documentele de platd fagd de angajati si state de
platg;

o)intocmeste trimestrial Raportari indicatori economici pentru urmarirea FMI si le transmite
la

Ministerul Finantelor Publice.

p)indeplineste functia de Vicepresedinte al Comisiei de Control Intern Managerial, cu
atributiile previzute in Regulamentul de organizare si functionare al comisiei C.1.M.

Art. 34. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Se afld in subordinea directd a Directorului economic si are urmatoarele atributii,
competente:

a) Prelucrarea zilnicd a actelor de casa si banca, referitor la Incasari si plati;

by Intocmirea gi verificarea zilnica a registrului de casa;

¢) Ridicarea de la banci a extraselor zilnice si depunerea la banci a ordinelor de platd
pentru platile zilnice;

d) Urmarirea evidentei clientilor si furnizorilor (scadenjare zilnice de furnizori si
clienti) prin operarea zilnicd a incasdrilor si plitilor conform termenelor prevdzute.in
contracte; ST
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e) Prelucrarea zilnicd a documentelor contabile (note receptie, bonuri de consum, de
transfer, fige limitd de consum, etc));

f) Intocmirea de situatii extracontabile privind productia facturati sau rimasi de
facturat la RA.AD.P.P. a Jud. Cluj si terti;

g) Intocmirea de facturi cdtre beneficiari in baza raportarilor de la productie,
transmiterea acestora la santiere si evidentierea lor in contabilitate:

h) Evidentierea extracontabild a garantiilor de buni execuie la RA.A.D.PP. a Jud. Cluj
si terti;

i) Evidenfierea operatiunilor de Incasari si piiti prin bilete la ordin;

1) Listarea balanfelor lunare si a anexelor acestora la nivel de societate DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ S.A,;

k) Evidentierea mijloacelor fixe in vederea calculului amortizirii lunare;

[)  Urmdrirea modului de intocmire a decontului de TVA 1a nivel de santiere, la nivelul
centralei societatii, centralizarea acestuia pe societate si transmiterea electronici la Ministerul
Finantelor Publice;

m) Urmdrirea modului de fnregistrare a veniturilor si cheltuielilor tn balantd conform
raportului lunar brut de la Biroul Productie, Mecanizare;

n) Evidentierea si urmirirea retinerilor din salarii pentru personalul din centrala
societdtii, centralizarea refinerilor din salarii la nivel de santiere si societate, virarea acestora
la bugetul statului si la bugetul asigurdrilor sociale, tntocmirea si depunerea declaratiei
electronice;

0) Intocmirea declaratiilor lunare, conform Codului fiscal, si transmiterea acestora la
Ministerul Finantelor Publice;

p) Verificarea lunard a soldurilor conturilor din balanta societdtii DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ S.A. cu situaia reald a acestora (extrase bancare, registru de casi);

q) Intocinirea si inregistrarea decontului avansurilor spre decontare;

r) Tntocmirea lunard a balantei de verificare pe DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ
5.A. a anexelor acesteia, calculul indicatorilor financiari, lunari, trimestriali, anuali;

s) Completarea si transmiterea lunard, trimestriald, anuald a formularelor primite de
la Institutul de Statistic3;

t) [ntocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli si a Bilantului contabil semestrial si
anual;

u) Urmarirea modului de desfisurare a inventarierii anuale la nivelu! santierelor si a
centralei societdtii, intocmirea centralizatorului referitor la diferentele rezultate in urma
inventarierii, inregistrarea acestor diferente in contabilitate;

v) Furnizarea de date si completarea de formulare I cazul participarii la licitatii
publice (din punct de vedere contabil);

w) Colectarea scrisorilor de garantie bancara cu depozitele colaterale, cu recuperarea
garantiilor de la licitatiile necigtigate. Urmirirea obtinerii in termen a certificatelor privind
impozitele si taxele locale, a certificatului fiscal, a certificatului constatator

x) Intocmirea documentatiei pentru angajarea de credite bancare, atunci cand este
cazul.

Art. 35. COMPARTIMENTUL INFORMATIC

1) Compartimentul Informatic din cadrul societdtii DRUMURI §I
PODURI JUDETENE CLUJ S.A. coordeneazd activitatea de informatici din aceasta unitate si
deserveste celelalte compartimente in aplicatiile implementate si Tn problemele de
informatica (hard-intrefinere calculatoare si retea si soft- implementare si ex
aplicatii informatice) care intervin la calculatoarele din dotare. :

2.




2) Activitatea Compartimentului Informatic se reflectd n studiu,
analizd, elaborare, programare, implementare, coordonare si mentinere in execufie a
aplicatiilor, beneficiari fiind compartimentele din DRUMURI §1 PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

3) Coordoneazd, modificd, indrumd, intretine in exploatare optima
aplicatia ERP-ASIS, aplicaie care cuprinde date informatice ale tuturor compartimentelor cat
si cele de la sediile santierelor din DRUMURI ST PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

4] Aplicatia ERP-ASIS cuprinde informatii electronice de la datele de
introducere primare, pand la oblinerea listelor si formatelor electronice acceptate de organele
fiscale competente ale statului, transmiterea datelor, inregistrarea si ob{inerea validarii lor.

5) Mentine actualizatd conform legislatiei in vigoare aplicatia ERP-ASIS.

6) Oferd asistentd privind achizitionarea de noi produse (hardware
si/sau software) pentru tehnica de calcul.

Alte aplicatii specifice Compartimentului Informatic
Compartimentul informatic coordoneazs activitatea de la introducerea datelor pand la
obtinerea rezultatelor informatice, salvarea si stocarea periodica a datelor existente.

Art.36. CONSILIER JURIDIC
Se afli in subordinea directd a Directorului general si are urmitoarele atributii, competente
si responsabilitafi:
Reprezintd interesele societdtii in litigiile cu persoanele fizice si juridice;

a) Gestioneazd actele normative in vigoare si le distribuie celor implicati in domeniile
respective;

b) Urmireste si avizeazd, din punct de vedere juridic, contractele fncheiate de
societate cu persoane fizice si juridice;

¢) Vizeazd deciziile ce decurg din Incheierea, suspendarea, mcetarea contractelor
individuale de munca;

d) Urméireste legislatia in vigoare cu actualizirile si modificdrile ulterioare;

¢) Informeazi Consiliul de Administratie al societdiii cu privire la orice modificare
privind Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii, precum si cu privire la litigiile
fn care societatea este parte;

f) la mdsurile necesare pentru recuperarea creanfelor prin objinerea titlurilor
executorii si punerea In executare a acestora;

g} Intocmeste si actualizeaza R.O.F siil supune spre aprobare conducerii societdtii;

h) Raspunde pentru inregistrarea in timp util la O.R.C. Cluj a Hotdrarilor Consiliului
Judetean Cluj si ale Consiliului de Administratie al DRUMURI $f PODURI JUDETENE CLUJ S.A,,
privind Regulamentul de Organizare §i Functionare i componenta organelor de conducere ale
societatii.

Art. 37. COMPARTIMENT CALITATE, MEDIU

Managementul Calititii - Controlul calitagii:

a} Elaboreazd, mentine si Imbunatiteste Sistemul de Management al Calitdtii Tn conformitate
cu standardele de referintd, cu prevederile legislatiei in vigoare si cu prevederile interne ale
societatii;

b) Coordoneaza buna functionare si implementare a sistemului de management integrat la
toate subunitdtile societatik. in relatiile cu terte parti, pe linie de management si controt al
calititii (audit, organisme de certificiri, consultantd, clienti), reprezintd societatea si
coordoneazi activititile de management gi calitate;

¢) Asigurd planificarea gi executarea unui sistem al auditului intern al calitdtii, face instruirile
pe linie de calitate in conformitate cu programul de instruire aprobat;

d) Elaboreazd si actualizeaza procedurile specifice si Manualul Calitatii,:
specifice in domeniul respectiv;

nstruiiile
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¢) Coordoneazd efectuarea auditurilor la nivelul unitdtii si raporteazi conducerii de varf
modul de men{inere, implementare, Imbundtétire si functionare a sistemului calitdtii la
nivelele relevante din societate;

f) Urmdreste solufionarea neconformitatilor si realizarea actiunilor corectiv-preventive
intreprinse;

g) Efectueazd inspectii inopinante si programate; prezintd sub formi de rapoarte rezultatele
Directorului general; propune masuri pentru eliminarea cauzelor neconformititilor;

h) Coordoneazi activitatea controalelor de calitate, pe lucriri, pe baza “Planului Calitatii”
adoptat prin sistem propriu de management al calititii;

i) Urmareste efectuarea controalelor de calitate in toate fazele de executie si propune masuri
de oprire a executiei lucrdrilor unde se constata abateri grave de la prevederile normelor
reglementate In domeniul calitdtii,

Inginer mediu
a) Gestioneazd deseurile (culege informatii de la santiere, intocmeste documentele privind

gestionarea deseurilor);
b) Intermediazi incheierea de contracte pe parte de Iucriri de mediu {prelevari de probe,
buletine de analizd);

¢) Elaboreazd documentatii pentru obtinerea autorizafiilor conform legislatiei in

vigoare;

d) Verificd Tn teren respectarea conditiilor impuse in autorizatiile de mediu tn raza
de activitate a societdtii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A,;

e) Intocmeste contracte cu agenfii economici autorizati pentru ridicarea
deseurilor;

f) fnsuseste, implementeazi si difuzeazi legislatia privind gestionarea deseurilor;

) Realizeazd legdtura Intre Agentia de Mediu si conducerea DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A, privind obligatiile legislative de mediu si Planurile de Conformare;

h) intocmeste evidenta mdsuritorilor specifice (monitorizari ape uzate, emisii
surse fixe si mobile);

i) Raporteaza la instituiiile abilitate situatia factorilor de mediu (apd, aer, sol);

) Intocmeste statistica investitiilor anuale pe partea de mediu;

k) Evidentiazad aspectele de mediu cu impact semnificativ la locatiile societatii
DRUMURI §1 PODURI JUDETENE CLUJ S.A,;

)] Urmareste planurile de Managementul Mediului pe locatii;

m) la la cunostintd si aplicd prevederile documentelor sistemului de management
integrat, calitate, mediu, SSM [Sindtate, Securitate in Muncd): procedurile de sistem,
procedurile de proces, procedurile operationale, planuri de intervenfie, planuri de
management integrat;

n) Actualizeaza lista documentelor de provenientd externd in domeniul in care isi
desfasoara activitatea si are responsabilititi in acest sens;

0) Planifica si analizeaza periodic obiectivele referitoare la calitate, mediu, SSM, din
domeniul de desfasurare al activitatii.

) Urmareste rezolvarea neconformitatilor in domeniul sau de activitate in urma
auditurilor efectuate si aplicd actiunile preventiv corective ce se impun;

G) Aplicd prevederile politicii de mediu si a obiectivelor generale si specifice de
mediu prevazute, conform documenteior sistemului de management de mediu;

r) Identificd aspectele de mediu In situatie normald si anormald si situatiile de

urgenta in urma unei analize initiale de mediu;

8) Respecta planurile pentru situatii de urgentd si capacitate de 1aspuns penti u-

sectorul din subordine si mentine inregistrérile aferente;
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t) Respectd planurile de conformare, misurare §i monitorizare emise de

autorititile competente.
Art.38. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE PRIVIND S.5.M.

a) intocmeste planul anual de control intern pentru santiere si centrala DRUMURI
SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. 5i Atelierul mecanic Cluj;

b) fntocmeste planul de instruire-testare la nivelul societatii;

c) Efectueazi instructajul introductiv general la angajarea personalului TESA;

d) fndeplineste functia de secretar al comisiei de cercetare a accidentelor soldate
cu incapacitate temporard de muncd de cel pufin 3 zile calendaristice;

€) fntocmeste planul de prevenire si proteciie in urma evaludrii riscurilor;

f) Actualizeazi evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sindtatea n munca

in cazurile previzute de H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatdfii in munci nr. 319/2006;

g) Elaboreazi planul anual de autorizare internd pe meserii;

h) Efectueazi instruirea periodicd privind securitatea si sandtatea fn munca a
personalului tehnic din cadrul santierului;

i) Actualizeazd planul de prevenire si protectie in cazurile previzute de H.G. nr.
1425/2006;

)] Efectucazi controale interne la locurile de muncd cu informarea in scris a

angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

k) Stabileste zonele care necesitd semnalizarea de securitate si sdndtate;

1) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;

mn) Elaboreazi tematica de instruire pentru toate fazele de instruire, stabilirea in
scris a periodicitdii instruirii;

n) Tine evidenta accidentelor de muncs;

0) Urmireste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncé, cu prilejul
controalelor:

) Tine evidenta militard pe unitate si tntocmeste actele solicitate de C.M.].

Metrologie

a) intocmeste planul anual de verificare metrologicd a echipamentelor de
masurare si monitorizare din cadrul organizaiei;

b) Asigura efectuarea periodicd a operatiilor de verificare a echipamenteior de

misurare §i monitorizare, prin Biroul de Metrologie Legald, si a operatillor de
ajustare/separare, prin ateliere autorizate, §i reverificarea dupd separare;

c) Tine evidenja echipamentelor de mdasurare si monitorizare prin registrul
inventar al echipamentelor de masurare $i monitorizare si a buletinelor de verificare
metrologica;

d) nregistreazé rezultatele verificarilor metrologice.

Art.39. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE:

a) verificd respectareap revederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice tithy, s madul
de reflectare a acestora fin evidenta contabild;

b) verifici respectarea prevederilor legale Tn fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si
cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia; o

c) verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si G11_',’@?_{}:3'{1{{51’,:1":‘&1;:;,,\
operatorului economic i al subunitatilor din structura acestuia, urmdrind : o o

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
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2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului:

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activititii, 12 nivelul operatorutui
economic §i al subunitdtilor acestuia;

4. realizarea programului de investifii si incadrarea Tn sursele aprobate;

5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in efectuarea achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

d) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasérile
si plagile In lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

f) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabili a
operatiunilor economico-financiare;
g) verificd respectarea prevederilor legale §i a reglementirilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pdstrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

h) elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in
scopul fundamentarii deciziilor si a imbundtésirii performantelor,
Art. 40. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane are in principal urmditoarele atributi, competente si
responsabilitagi;

a) Intocmeste actele de angajare si desfacere a contractelor de muncid conform
legislatiei in vigoare;

b) Face inscrierile in registrul electronic de evident# al salariatilor si transmite datele;

¢} Verificd prezenfa personalului din centrald zilnic, la santiere si Atelierul mecanic
prin sondaj, cu ocazia deplasarilor pe santiere;

dj Intocmeste organigrama, statul de functii al societdtii DRUMURI $I PODURI
JUDETENE CLUJ S.A, reactualizeazi ori de cite ori este nevoie:

e) Furnizeaza datele personale ale angajatilor pentru diferite luerari solicitate de
conducere;

f) Raspunde de implementarea si menfinerea managementului calitdtii in cadrul
compartimentului gi totodatd rdspunde de implementarea la termenele previzute a
programului de actiuni preventive si corective;

g) Realizeazd programe proprii de instruire a personalului din subordine si raspunde
de intocmirea fiselor posturilor;

h) Propune instruirea, centralizeazd si supune spre aprobare conducerii societatii
planul de instruire pe unitate, coordoneaza activititi de calificare si specializare a personalului
implicat in activitdtile determinante pentru realizarea calitatii acestora prin: programe
individuale de pregatire, examindri pentru atestdri si autorizdri, conferinte si simpozioane,
schimburi de experientd, cursuri speciale, etc.;

1) anegistreazé sl pastreazd documentele si evidentele privind calificarea, atestarea si
autorizarea personalului din unitate, coordoneaza activitatea de formator autorizat pentru
meseria de “lucrdtor pentru druwmuri si ¢di ferate”;

J) Stabileste necesarul si recruteazd prin concurs sau prin intermediul AJOFM
personalul pentru specialitati si meserii, in functie de pregitirea profesionald a
functiei/postului;




k) Organizeazd si participd la concursurile si selectiile care vizeazd angajdrile i
promovirile de personal, dacd este numit in comisie; '

1) Urmireste caintreg personalul din subordine sa cunoasci si si respecte procedurile
sau alte documente, pentru asigurarea calititii specifice activitaii compartimentului.

m) Stabileste indicatorii de salarizare si-i defalcd pe subunitdfi in funcfie de programul de
lucrdri;

n) Tntocmeste pontajele, statele de plati pentru personalul cu contract de munci si de
colaborare, calculeazi concediile de odihna, concediile medicale, sporul de vechime si sporul
pentru orele suplimentare, pentru Centrald si verificd statele de platd ale subunitdfilor;

o) Calculeazd contribufia asigurdrilor sociale, somaj, contributia asigurdri de sdndtate,
impozitul pe venip)

p) Verifici adeverintele de vechime eliberate, precum si cele pentru conditii grele de muncd;
q) fndeplineste functia de secretar al comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munca
(CCM), redacteazid CCM si actele aditionale la CCM;

r) Intocmeste documentele pentru virarea salariilor pe carduri la BCR Cluj;

s) Verificd legalitatea acorddrii tichetelor de mas# pentru personalul societatii;

t) Face propuneri de acordare a salariilor pe santiere §i compartimente in functie de realizarea
programului de lucrari;

u) Studiazd, insugeste si difuzeaza legislatia cu privire la salarizare i personal;

v) Asigurd actualizarea programului informatic de salarizare pentru fntreaga societate;

w) intocmeste documentatiile pentru pentru absolventi conform art. 80 al Legii nr. 76 /2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munca;

x) Verificd actele primare, pontaje, foi de acord, calculul drepturilor bénesti de la santiere cu
privire la salarizare;

z) Organizeaza serviciul pe unitate pe timp de vard si iarna;

aa) Executd si alte sarcini primite de la conducerea societatii.

Art. 41. COMPARTIMENTUL LABORATOR CENTRAL

a)  Laboratorul de gradul Il - autorizatie Nr, 2077 /SC/2010 - funcfioneazi in cadrul
societitii DRUMURI $I PODURI JUPETENE CLUJ S.A. si fsi desfisoard activitatea conform
Horfrarii Consiliului Judetean Cluj nr. 66/26 mai 1995;

b)  Efectueazd tcercérile §i verificirile necesare asigurdrii si controlului calitatii
materialelor si lucrarilor care se executd in cadrul societdtii DRUMURI $1 PODURI JUDETENE
CLUJ S.A,, precum §i pentru terti, in limita autorizatiei mai sus mentionate;

¢)  Personalul tehnical lahoratorului totalizeaza un numir de 3 specialisti din care 2
cu studii superioare si 1 cu studii medii, avand raportul de muncd incheiat cu BRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ 5.A. In baza contractelor individuale de munca;

d) Personalul specializat, se numegte prin decizie interna, de citre conducerea

DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ S.A.;
e)  Personalul taboratorului poate clibera rapoarte de incercare ce atesta calitatea

materialelor folosite in activitatea societdtii DRUMURI 51 PODURI JUDETENE CLUJ S.A.
in activitatea laboratorului sunt cuprinse urmitoarele profile de Incercart:

o Cod M.B.M. - Materiale pentru betoane gi mortar;

° Cod B.BA.BP - Beton, beton armat, beton precomprimat;

o Cod AN.CED. - Agregate naturale pentru drumuri si cdi ferate;
° Cod M.D. - Materiale pentru drumuri;

° Cod D. - Drumuri;

° Cod G.T.E - Geotehnicd si teren de fundare;

o Cod A.R. - Armaturi de rezistensa din otel beton.
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f}  Laboratorul are asiguratd capacitatea tehnici de a efectua incerciri pe profilele
mentionate mai sus; incercirile pentru care nu existi aparaturd necesard, sunt efectuate pe
baza de contract de cdtre Universitatea Tehnica Cluj, respectiv Laborator de incerciri Gradul [
al D.R.D.P. Cluj sau alte laboratoare autorizate.

)  Realizarea incercirilor se face conform procedurilor tehnice de executie la toate
profilele de incerciri.

h)  Laboratorul Central are in subordine si coordoneazi activitatea specificd
desfaguratd de laborantii de la santierele societitii.

i) Laboratorul Central este organizat n conformitate cu prevederile Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificirile si completirile ulterioare.

j) Laboratorul corespunde exigentelor stabilite pentru autorizare conform
Procedurii privind evaluarea laboratoarelor de analiz3 si incerciri in activitatea de constr uctii
fn vederea autorizdrii, aprobatd prin ordinul 1497/13.05.2011 al Ministerului Dezvoltirii
Regionale gi Turismului si Autorizafia nr. 2077/05.07.2010 emisi de Inspectoratul de Stat in
Constructii.

Art. 42. SANTIERELE DRUMURI SI PODURI jJUDETENE CLUJ S.A.

Sunt subordonate Directorului general al societdfii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUj
S.A. si 151 desfdsoard activitatea In colaborare cu toate compar timentele/birourile si serviciile
centrale ale DRUMURI S PODURI JUDETENE CLUJ S.A..

Atributiile santierelor sunt:

a) Organizeaza si executd activitatea de productie, in scopul realiz3rii programului
de lucrdri repartizat de DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUj S.A, pe care il defaled pe
formatii;

b) Insuseste proiectele de execuie si documentatiile tehnice ale lucririlor din
program si mtocmeste obiectiuni daca este cazul;

c) Intocmeste grafice de execufie pentru lucrdrile din program;

d) Solicitd Biroului Productie, Mecanizare, pe parcursul executiei lucririlor din

program, convocarea proiectantului gi beneficiarului pentru remedierea problemelor tehnice
ivite, pentru stabilirea solutiilor de executie si a fondurilor necesare;

e) Asigurd necesarui de materiale, carburanti, mijloace de transport si utilaje,
personal muncitor gi tehnic pentru lucririle din program si urmireste zilnic modul de folosire
al acestora;

f) Propune oprirea lucrdrilor ori de cite ori se constata abateri de la cerintele de
calitate si ia masurile ce se impun privind remedierea neconformititilor sia defectelor;

g) Urmareste realizarea la termen a stadiilor fizice si valorice ale lucrarile din
program, precum si modul de semnalizare a acestora pentru evitarea oricirui accident;

h) Coordoneaz si supravegheaza respectarea normelor de calitate din procesul de
productie;

i) [ntocmeste dosarele de receptie la terminarea lucririlor predind-le Biroului
Productie, Mecanizate si ia parte la receptia acestora;

i) Foloseste la capacitate mijloacele de wransport, urmareste si confirma
activitatea autovehiculelor si utilajelor din dotare precum si a celor inchiriate;

k) Propune si realizeaza ansambluri de lucréri de Intretinere de revizii tehnice si

de reparatii care 54 asigure masinilor, utilajelor si instalatiilor din dotare o stare de functionare
corespunzatoare pe toatd durata de serviciu, normati cu cheltuieli minime;

1 Coordoneazd si raporteazd datele privind activiiatea de deszipezire efectuati
in perioada de iarna pentru zona de activitate, conform planului operativ de actiune pe timpul
iernii, eliberat de administratorul drumurilor judetene fmpreund cu DRUMURI S$i PODURI
JUDETENE CLUJ S.A. si aprobat de Consiliul Judetean Cluj; e

m) Propun recrutarea fortei de munci si supun aprobirii conducem angajarea

si/sau desfacerea contractelor individuale de munci ale salariatilor;
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1) Intocmeste situatiile de lucriiri pe baza atasamentelor conform proiectelor sau
antemasurdtorilor aferente, centralizeazd producfia realizati si o transmite Biroului
Productie, Mecanizare;

o) Intocmeste si avizeazi actele primare privind plata personalului;

p) Propune spre aprobare indicii de salarizare si efectuarea orelor suplimentare;

r) Urmdreste reducerea cheltuielilor de productie, incadrarea in cheltuieli pentru
realizarea profitului prevazut, prin depistarea de noi balastiere, cariere, reducerea distantei
de transport, reducerea cheltuielilor 1a fiecare punct de lucru
s) Insuseste si indeplineste dispozitiile consemnate Tn caietul de dispozitii date de céitre
beneficiai, proiectant si alte organe abilitate s3 coniroleze santierul din punct de vedere
calitativ, tehnic, etc,;

t) Raspunde de implementarea si mentinerea sistemului calititii in cadrul santierulni ca parte
a sistemului de calitate, aprobat pentru societate;

u} Respectd normele specifice de securitate a muncii, instructiunile proprii de protectia
muncii;

v) Intocmeste necesarul de protectia muncii (echipamente, alimentatie igienico-
sanitard, medicamente) si le transmite spre centralizare la DRUMURI SI PODURI JUDETENE
CLUJ S.A;

x) Efectueazd instructajul de protectia muncii si urmireste, prin personalul deservent,
cunoagterea si respectarea masurilor de securitate a muncii luAnd masuri pe loc pentru
remedierea neconformitatilor;

z) Stabileste mdsuri pentru prevenirea si lichidarea avariilor precum si organizarea si
desfasurarea activitatii de salvare In situatii de accidente si calamititi;

aa) la mdsurile ce se impun pentru péstrarea curdteniei fn incinta unitagii si la punctele
de lucru si
evitarea impregnarii solului cu produse petroliere sau alte substante toxice;

bb) Organizeaza activitatea de arhivare a actelor aparfindtoare santierului;

cc) Organizeazd activitatea de productie in vederea realizirii sarcinilor din programul
de lucriri;

dd)Urmireste modul de realizare a programului de lucriri prin verificarea graficelor
de executie, defalcarea pe subunitdti, pentru a fi acoperit cu lucréri tot personalul, intocmeste
necesarul de materiale de bazd pentru lucrdrile din program, stabileste esalonarea acestora;

ee) Are relatii de colaborare cu primdriile municipiilor si comunelor din raza de
aclivitate a
santierului, cu unitagile de transport, furnizori, posturi de politie din raza de activitate;

ff} Tntocmeste actele primare privind executia si calitatea lucrdrilor n vederea
decontarii acestora;

gg) Raspunde de Intocmirea dosarelor de receptie la termenele previzute;

hh}intocmeste situatiile de lucridri fizic si valoric si urmareste resturile de executie
pentru lucrari ce se raporteazd pentru anii urmatori;

ii) Consulta si verifica documentatiile aferente lucrarilor si unde este cazul face
observatii in vederea solutiondrii;

ji) Executd lucrari la terti pe baza de contract aprobat de conducerea societitii
DRUMURI SI PODURI JUBPETENE CLUJ S.A.

Art. 43. ATELIERUL MECANIC

a) Deservirea santierelor DRUMURI St PODURI JUDETENE CLU| S.A. cu autoutilaje;

b) Executarea lucrarilor de Intretinere gi reparatii pentru intreaga flota;

¢) Executarea confectiilor metalice.
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Activitidtile auxiliare sunt: intretineri, dot#ri, autodotare, diversificarea, extinderea activititii
la cerinfele impuse de activitatea de baza a societiitii DRUMURI ST PODURI JUDETENE CLU)
S.A, aplicarea Hotararilor si Ordinelor date de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii,
Ministerul Mediului si Pidurilor, etc.

in acest scop colaboreazd cu Biroul Achizitii, Administratiy, Compartimentul Financiar-
Contabil, Compartimentul Resurse Umane si jantierele DRUMURI ST PODUR] JUDETENE CLUJ
SA.

Pentru desfisurarea activitdtilor sale personalul de conducere si organizare a Atelierului
mecanic are urmdtoarele atributii :

a) Rdspunde de modul de desfdsurare a activititii de transport in conditiile previzute
de normele in vigoare;

b) Tine evidenta activitatii, prin documentatia interni aprobatd, privind consumuri,
costuri, productivitate, profit;

c)Urmdreste si planifici efectuarea reviziilor tehnice la auto si utilaje, asigurdrilor si
atestdrilor, instruirii si calificarii personalului deservent, protectiei muncii pentru activitatea
si locul de munci al acestora;

d) fntocmegte actele primare privind taxele auto, asigurdri si impozite pentru toate
mijloacele de transport si utilaje din patrimoniul DRUMURI 91 PODURI JUDETENE CLUJ S.A. si
urmdreste plata acestora;

e) Urmdreste si planifici mijloacele de transport pentru ITP la unitdti atestate; tine
evidenta accidentelor auto si ila masurile necesare in rezolvarea cazurilor apdrute n
colaborare cu unititile abilitate fn acest Scop, urmdreste recuperarea daunelor si sanctionarea
vinovatilor din cadrul societatii;

) Tntocme;;te documentatiile de fnscriere si radiere din circulatie pentiu
autovehiculele din dotare, aduce la cunostintd legislatia rutiery in vigoare;

g) fntocme;‘te graficul lunar de reparafii In Atelierul mecanic sau in colaborare cu terfe
unitati din domeniul reparatiilor;

h) Réspunde de modul de realizare a activitdfii de Intretinere, revizii, reparatii ale
parcului de utilaje si autovehicule din patrimoniul DRUMURI SI PODUR] JUDETENE CLUJ S.A.,
intrate in acest scop in Atelierul mecanic;

i) Tntocme§te actele: constatatoare, de intrare in reparatii, de executare a reparatiilor,
de predare din reparalie si garanfie pe fiecare mijioc fix in parte; tine evidenta lunard privind
costurile aferente activititilor de intretinere si reparatii;

1) Réspunde de calitatea lucririlor de reparalii executate:

k) Urmaéreste realizarea sarcinilor trasate de organele de control sau de conducerea
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.;

) Rdspunde de disciplina la locul de munci a personalului din subordine;

m) Raspunde de corectitudinea st legalitatea activitatilor ce decurg ca urmare a
sarcinilor si atributiilor de maj sus.

Contrasemneazi:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
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