ROMANIA
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL JUDETEAN W hoto

HOTARARE
pentru modificarea Hotdréarii Consiliului Judetean Cluj nr. 18/2018
privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea
societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.

Consiliul Judetean Cluj, intrunit in sedinti ordinar;

Avand Tn vedere Referatul de aprobare cu nr. 15739/2018 la Proiectul de hotirire
pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Cluj nr: 18/2018 privind aprobarea unor
madsuri referitoare la organizarea si functionarea societédtii Drumuri si Poduri Judetene Cluj
S.A., propus de vicepregedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius Minzat, insotit de
Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj cu nr. 15739/2018 si de Rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 2 si 4;

Tindnd cont de adresa societdtii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A. nr. 3431/2018,
inregistrata la Consiliul Judetean Cluj cu nr. 15739/2018;

Luand in considerare:

» art. 3 alin. (2), ale art. 58 alin. (1) si (3) si ale art. 59 din Legea privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative nr. 24 /2000, republicatd, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

» art. 141, ale art. 148 alin. (1), ale art. 151 alin. (13), ale art. 221 si ale art. 226 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cluj, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 143/2016;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a) alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

» Legii privind societatile nr. 31/1990, republicati, cu modificarile i completirile
ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» Hotararii Constliului Judetean Cluj nr. 47/2018 privind aprobarea unor misuri in
vederea majordrii capitalului social al societdtii Drumuri si Poduri Judetene Cluj
S.A:

» Hotdrarii Consiliului Judetean Cluj nr. 74/2018 privind aprobarea majorarii
capitalului social al societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98 coroborate cu cele ale art. 44 - 46
din Legea administratiei publice locale nr 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din
Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

v

hotdraste:

Art. I. Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr: 18/2018 privind aprobarea unor masuri
referitoare la organizarea si functionarea societafii Drumuri si Poduu-Jude‘;ene Cluj S.A, se

modifica dupa cum urmeaza: 7]
1 Anexa nr. 2 »Act Constitutiv - Soc1etatea Drumun sL Podu i \h\ i SA se




Art. IL. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotiriri se incredinfeazi
domnul Minzat Marius-vicepresedinte al Consiliului Judetean Cluj-; Directia Generali Buget-
Finanfe, Resurse Umane, precum si Consiliul de admnistratie al societatii Drumuri si Poduri
Judetene Cluj S.A.

Art. I1I. Prezenta hotirare se comunics prin intermediul secretarului judefului, Tn
termenul prevdzut de lege, domnului Marius Minzat-vicepresedinte al Consiliului Judetean
Cluj-; Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; societatii Drumuri si Poduri Judetene
Cluj S.A, precum si Prefectului Judegului Cluj si se aduce la cunostin{a publicd prin afisarea la
sediul Consiliului Judetean Cluj si postare pe pagina de internet »www.cjcluj.ro",

Contrasemneazi:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
——— l‘ige Alin : Gaci Simona

| M

Nr. 87 din 29 mai 2018

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 34 voturi “pentru” si
2 consilieri fudeteni nu au votat. Consilieri Judeteni prezenti: 36 din 37 consilieri Judegeni in functie.



ROMANIA Anexi
JUDETUL CLUJ la Hotdrarea nr. 87/2018

CONSILIUL JUDETEAN

ACT CONSTITUTIV
Societatea DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Unitatea administrativ teritoriala Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, cu
sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, Judetul Cluj, CUI 4288110,
prin reprezentantii sdi legali se angajeazd sd constituie Societatea pe actiuni ce va purta
numele de DRUMURI §1 PODURI JUDETENE CLUJ S.A., rezultata din reorganizarea Regiei
Autonome a Drumurilor Judetene Cluj, cu rol de operator pentru prestarea serviciilor de
administrare si intrefinere curenta si periodicd pe timp de vari - iarni a domeniului public
si privat a judetului Cluj, respectiv a drumurilor judegene din judetul Cluj.

Societatea se constituie §i se organizeazi In baza prevederilor:

. Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legii privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia nr. 213/1998,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonangei de urgentda a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea
regiilor autonome, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legii privind serviciile comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006,
republicatd;

- Ordonanfei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordonantei de urgen{da a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

CAP. L. Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ABT
-
ART. 1, Denumirea

(1) Denumirea societafii este DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A,
denumita in continuare Societate.

(2) In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanind de la
Societate si utilizate in activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedati sau urmati de
cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", sediul, numarul de tnmatriculare in
registrul comerfului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel virsat.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societatii.

ART. 2. Forma juridica

Societatea este persoana juridica romana, avind forma juridici de societate pe
aciuni cu capital integral de stat, avand actionar unic judetul Cluj, functioneazi in sistem
unitar si isi desfagoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

ART. 3. Sediul

(1) Sediul social al Societatii este In municipiul Cluj-Napoca, str. Traian Vuia, nr.
216, judetul Cluj.

(2) Societatea are trei sedii secundare:

- Santierul Gildu - Huedin, loc. Giliu, str. Statiilor nr. 1, jud. Cluj

- Santierul Dej - Gherla, loc. Gherla, str. Liviu Rebreanu, nr. 52, jud. Cluj

- Santier Turda - loc. Turda, str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 29, jud: CHiF S,

(3) Societatea va pdstra toate punctele de lucru ale fOStEIf_-RGgII Autonq‘me a
Drumurilor Judefene Cluj, asa cum acestea au fost inregistrate la: '
Comergului Cluj si va putea sd deschidd altele in conditiile legii.
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ART. 4. Durata
Durata Societdtii este nelimitatd, cu incepere de la data matriculirii ei in

registrul comertului.

CAP.II. Scopul si obiectul de activitate

ART. 5. Scopul

Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitatii de construire,
modernizare, exploatare, intrefinere si administrare a strizilor, drum urilor, podurilor,
viaductelor a pasajelor rutiere si pietonale subterane si supraterane apartinind
domeniului public si privat al Judetului Cluj.

ART. 6. Obiectul de activitate

Societatea va avea conform codificirii CAEN domeniul principal de activitate :

4211- Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrizilor

Societatea va desfasura ca activititi secundare :

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extracfia
pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extracia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.

0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 — Fabricarea mortarului

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2511 - Fabricarea de construcii metalice si par{i componente ale structurilor
metalice

2562 - Operatiuni de mecanica generald

2573 - Fabricarea uneltelor

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea masinilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3317 - Repararea 3i fntrejinerea altor echipainente de transport n.c.a,

3319 - Repararea altor echipamente

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

42272 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregitire a terenului

4313 - Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalaii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrdri de instalaii pentru constructii

4331 - Lucrdri de ipsoserie

4332 - Lucrdri de tdmpldrie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrdri de vopsitorie, zugriveli si montiri de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de Invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

2




4613 - Intermedieri in comerful cu material lemnos si materiale de constructii
4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5829 - Activitati de editare a altor produse software

6202 - Activitali de consultanta in tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activita{i conexe
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultan{a tehnica legate de acestea

7120 - Activitdti de testari si analize tehnice

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8129 - Alte activitdti de curdgenie n.c.a

8411 - Servicii de administratie publica generala

8559 - Alte forme de invagamant n.c.a.

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

CAP. III. Actionariatul, capitalul social, actiunile
ART. 7. Actionariatul
Societatea are ca unic actionar Judeful Cluj, reprezentat prin Consiliul Judetean
Cluj.
ART. 8. Capitalul social. Majorarea sau reducerea capitalului social
(1) Capitalul social total al societdtii este de 17.900.000 lei, din care 8.100.000
lei aport Tn numerar si 9.800.000 lei aport in natura al Judetului Cluj, constand in:
A. Terenuri in valoare totala de 9.233.600 lei, compuse din:
a) teren in suprafata de 7.076,55 mp, Sediu santier Dej, situat In Dej, str.
Dumbrava Rosie nr., 7,
b) teren In suprafata de 6.922,80 mp, Statie sortare Viile Dejului, situat in Dej,
str. N. Titulescu FN,
c) teren in suprafata de 1.314,49 mp, Baza de deszdpezire Pustuta, situat in
Vustija, sirn Criincipaid,
d) teren in suprafata de 10.151,40 mp, Baza Gherla, situat in Gherla, str. Liviu
Rebreanu nr. 52,
e) teren In suprafatd de 5.986,00 mp, Baza Bontida, situat in Bontida, DN1 C
km 28+300,
f) teren In suprafaid de 5.844,00 mp, Baza de deszapezire Sucutard, situat in
Sucutard, D] 109 C km 23+900,
g) teren in suprafata de 12.210,40 mp, Sediu santier Gildu, situat in Gildu, str.
Statiilor nr. 1,
h) teren In suprafata de 1.900,52 mp, Cariera Somesul Rece, situat Tn Somesul
Rece, D] 107 N km 344665,
i) teren In suprafata de 9.038,70 mp, Statia betoane Valea Seaca, situat in
Valea Seaca, D] 105 T km 0+700,
j) teren in suprafatda de 1.856,00 mp, Baza de deszapezire Marisel, situat in
Marisel, DJ 107 P km 27+250,
k) teren in suprafata de 9.397,95 mp, Baza de productie Buruy, situat in Bury,
DN 75 km 144+400,
1) tereninsuprafatd de 8.224,29 mp, Baza de productie Viisoara, situat in
Viisoara, D] 150 km 3+000, e
m) teren in suprafatd de 2.021,35 mp, Baza de productie Sandulesh srtl at in
Sandulesti, D] 107 L km 7+440, -
n) teren in suprafatd de 3.783,92 mp, Baza Ceanu Mare, sWuat in
DJ 150 km 17+075, :;m\




0) in suprafafd de 1.499,95 mp, Baza Poruf, situat in Porut, D] 107 N kin
5+200, compus din teren,

p) teren in suprafai de 10.690,95 mp, Sediu santier Huedin, situat in Huedin,
str. Cimpului nr. 7,

q) teren in suprafatd de 8.057,45 mp, Baza de productie Huedin, situat in
Huedin, str. Avram lancu,

) teren in suprafati de 4.453,00 mp, Sediu central + Atelier mecanic, situat in
Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr. 216;

B. Constructie in valoare totali de 31.000 lei, compusa din:

a) Baza de deszidpezire Marigel, in valoare de 31.000 lei, situati in Marisel, D] 107
P km 27+250, compusa din Cabana P+1E, PIF: 1959; Sc: 86,74 mp, Sd: 173,47 mp, Su: 145
mp (estimare), cu fundatii din piatrd si beton, zidarie de cirimida, acoperis tip platforma
cu izolatii bituminoase.

C. Bunuri mobile, tn valoare de 535.400 lei compuse din:

a) RECICLATOR WIRTGEN tip WR - 2500, situat in Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr.
216, in stare buni de functionare,

(2) Capitalul social este divizat in 17.900 actiuni nominative, cu valoare nominali
de 1.000 lei fiecare, din care: 8.100 actiuni aferente aportului in numerar si 9.800 actiuni
aferente aportului in naturi.

(3) Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

(4)  Actionarul Unic va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a. emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numerar gi/sau in naturs;

b. Tncorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor
sau a primelor de emisiune;

C. conversia unor creanfe lichide si exigibile asupra Societitii in actiuni ale
acesteia,

(6) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate
fi hotarata numai de actionarul u nic, in afard de cazul cind este realizati prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(7} Reducerea capitalului social se frce 3 conditiile legii

(8) Capitalul social va putea fi redus prin:

a)  micsorarea numarului de actiuni;

b)  reducerea valorii nominale a actiunilor;

c)  dobéndirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor:

d)  alte procedee previzute de lege.

(9) Daca administratorii constatd ci in urma unor pierderi activul net
determinat ca diferent3 intre totalul activelor si datoriile Societatii reprezinti mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social, va comunica aceasta Actionarului Unic, care va
hotari, dupa caz, reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasi sau dizolvarea
Societatii.

(10) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotiririi Actionarului Unic,
potrivit prevederilor legale.

ART. 9. Actiunile

(1) Evidenta actiunilor se va fine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreazi la sediul Societatii.

(2) Modificdrile se opereazi in registru de cdtre Presedintele Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. o

(3) Actiunile societitii sunt nominative 51 nematerializate. Actiunilein’ ormi
materiald vor putea fi emise in urma unei decizii In acest sens a Cons iului “de
Administratie si vor cuprinde toate elementele previzute de lege. i 1 ‘




ART. 10. Drepturi gi obligatii decurgiand din actiuni

(1) Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor
In proprietatea altor persoane fizice sau juridice, romane ori straine.

(2) Cénd o acfiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va
inscrie transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneazi un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultind din actiuni.

(3) Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii
raspund numai pand la concurenta capitalului social subscris.

(4) Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor,

ART. 11. Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

CAP.1V Actionarul Unic

ART,. 12, Atributiile Actionarului Unic

(1) Actionarul Unic este organul de conducere al acesteia, care decide asupra
activitatii si politicii ei economice.

(2) Actionarul Unic are urmatoarele atributii principale:

a) aprobd strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiard a
Societatii;

b) numeste i revoca membrii Consiliului de administratie, conform Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

c) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie;

d) evalueaza periodic activitatea Consiliului de administratie, pentru a se asigura,
in numele Judetului Cluj, cd sunt respectate principiile de efic ienfa economica si
profitabilitate in functionarea societétii;

e) aproba bugetul de venituri i cheltuieli gi, dupd caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;

[} aprobd sau modificd situafiile financiare anuale, repartizarea profitului si fixeaz:
dividendul, dupa analizarea rapoartelor Consiliului de administratie si Auditului, conform
legislatiei In vigoare;

g) hotdragte cu piiviie ia lolusirea dividendelor aferente actiunilor detinute,
pentru restructurare si dezvoltare;

h) hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung;

i) se pronun{d asupra gestiunii Consiliului de administratie, administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societitii de citre acestia;

i) hotardste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societatii;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

1) aproba organigrama si statul de functii;

m) indeplinegte orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

n) schimbarea formei juridice;

0) mutarea sediului:

p) schimbarea obiectului de activitate;

q) infiinfarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentanfe sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

r) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;

s) fuziunea sau divizarea Societitii;

t) dizolvarea anticipata a Societatii;

t) modificarea numdarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

u) emiterea de obligatiuni In conditiile legii;

w) orice alta modlflcai e a actului Constltutlv

; I
urmatoarele atributii: mutarea sediului soc1eta;n mfuntarea §1 desﬁm};alea pu"“_
lucru si schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celui p': mc1p

a-ﬁ




CAP.V Administrarea gi reprezentarea societifii

ART. 13. Organizarea conducerii

(1) Societatea este administrati de un Consiliu de administratie compus din 7
membri, persoane fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societafi profitabile din domeniul de
activitate al societatii. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie s3
aiba studii economice §i experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Actuala componenta a Consiliului de administratie face obiectul anexei 1

(4) Membrii Consiliului de administratie sunt numifi i pot fi revocafi prin
hotarare a Actionarului Unic.

(5) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilita de
Actionarului Unic. Ea este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara si, dacd este cazul,
dintr-o componentd variabild, constind intr-o coti de participare la profitul net al
societdfil, o schemd de pensii sau o alti formi de remunerare pe baza performantelor.
Actionarului Unic va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecirui membru al Consiliului de
administrafie ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile n
cadrul unor comitete consultative, numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat.

(6) Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul
administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(7) Propunerile componentei Consiliului de administratie se fac atit de citre
membrii in funciie, cat si direct de citre actionarul unic.

(8) Candidatii propusi de membrii in functie ai Consiliului de administratie sunt
selectafi/evaluafi in prealabil gi recomandati de Comitetul de nominalizare din cadrul
Consiliului de administratie. Prin decizie a Consiliului de administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare Comitetul de nominalizare s3 fie asistat de un expert independent,
perscand fizicd sau juridicd specializatd tn reciutarea resurselor wmane, ale cirui servicii
sunt contractate de societate in conditiile legii.

(9) In cazul in care candidatii sunt propusi direct de citre actionarul unic, aceste
propuneri vor avea la bazd o selectie prealabild efectuati de o comisie formati din
specialisti in recrutarea resurselor umane.

(10) Actionarul unic, in calitatea sa de autoritate publica tutelarad, poate decide ca
in procesul de selectie comisia si fie asistati sau selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizici sau juridici specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publici tutelara potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(11) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent prevazut la alin. (32) si (3%), cu luarea In considerare a specificului si
complexitatii activitatii societafii.

(12) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se publica,
prin grija Censiliului de administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu largd
raspandire si pe pagina de internet a societdtii. Acesta trebuie si includa conditiile ce
trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii. CseElaLs

(13) Lista membrilor Consiliului de administratie va fi publicatd;” prin<grija
Consiliului de administratie, pe pagina de internet a societitii, pe Tntff_e;éga durate“i“?__a‘_‘\;_
mandatului acestora. ’:’ 7 e

(14) Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege u‘
Consiliului de Administratie. :




(15) In situatia in care se creeazi un loc vacant in cadrul Consiliului de
administratie, Acfionarul unic numeste in mod corespunzitor un nou administrator.
Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu
perioada care a rdmas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(16) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati pe luné, sau ori de
cate ori este nevoie, la sediul Societitii, la convocarea presedintelui sau la cererea motivati
a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.

(17) Lucrdrile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte, iar in
lipsa acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

(18) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

(19) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administrafie este necesara
prezenfa a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotidrarile sunt
luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(20) Votul poate fi exprimat si prin corespondentd, cu conditia de a fi transmis
la sediul societatii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute fnainte de ora
anunfata pentru convocare. Totodatd, un membru al Consiliului de administratie poate
vota prin reprezentare, acordand in acest sens procurd speciald, sub semnatura privata,
doar unui alt membru al Consiliului.

(21) Presedintele Consiliului de administrafie va avea votul decisiv in caz de
paritate a voturilor.,

(22) Hotararile Consiliului de administratie luate in limitele legii si ale
prezentului statut sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat impotriva.

(23) Daca presedintele in functie al Consiliului de administratie nu poate sau fi
este interzis sa participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de administratie vor putea
alege un presedinte de sedin{a, avand aceleasi drepturi ca pregedintele in functie.

(24) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data finerii sedintei. In
cazuri urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore, De asemenea, daca se
asigurd prezenga tuturor membrilor, convocarea poate fi si de indatd, Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat
Ge presedintele Consiiuiul de adininistrajie.

(25) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de catre cel putin

un alt administrator.,
(26) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de administratie

redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza de catre presedinte. Hotararile Consiliului
de administrafie insotite de toate documentele justificative care au stat la baza adoptirii
acestora se vor comunica, in mod obligatoriu, Actionarului Unic.

(27) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

(28) Comitetele prevazute la alin. (15!) sunt formate din 3 administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent, in sensul art.
1384 din Legea nr. 31/1990, lepubhcata cu modificarile si completarile ulterioare. Cel
pufin un membru al Comitetului de audit trebuie sd dejind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

(29) Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in
urmatoarele situatii:

a) cu 60 de zile Tnainte de expirarea duratei mandatului adnnnlstl‘atorllm sau
Dlrectoruhn/Dn ectcn 1101’

sau Director/Directori;
c) ori de cate ori este nevoie. \
(30) Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii;



a) o datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercifil

financiar;
b) ori de céte ori este nevoie.

(31) Sedinfele Comitetelor se {in la sediul Societdtii, la convocarea Presedintelui
Consiliului de Administratie sau a oriciruia dintre membrii sii. Lucririle Comitetului sunt
prezidate pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai in
varstd dintre acestia. Presedintele numegte un secretar fie dintre membrii Comitetului,
fie din personalul salariat al Societitii. Pentru validitatea delibersrilor Comitetului este
necesara prezenfa a cel putin jumétate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile
sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezen{i. In caz de paritate a voturilor, se
convoaca din nou Comitetul, solicitindu-se si votul Presedintelui Consiliului de
administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi
stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal
al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
administratie. La fiecare sedin{d se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de citre presedintele de sedin{a si de catre cel putin
inca un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza hotirarea
acestuia, care se semneaza de citre cel care a prezidat sedinta. HotarArile Comitetelor sunt
aduse la cunostinta Consiliului de Administratie In proxima sedinta a acestuia.

(32)  Consiliul de  administratie deleagd  conducerea  Societitii
Directorului/Directorilor acesteia, ale ciror atribufii si responsabilitafi sunt stabilite prin
prezentul act si dispozitiile legale. La randul siu, Directorul/Directorii pot delega
atributiile lor unuia sau mai multor directori executivi, salariati ai societatii, fara ca acestia
sa devina directori ai Societitii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(33) In relatiile cu terfii, Societatea este reprezentati de citre Directorul
General, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie. In relaia
cu Directorii, Societatea este reprezentati prin Consiliul de administratie.

(34) Membrii Consiliului de administragie si Directorul/Directorii trebuie s3 fie
asigurafi de raspundere profesionala conform prevederilor legale si limitelor stabilite de
Actionarul unic.

(35) Sunt incompatibile cu calitatea de mewbru tn Consiliul de aaministragie §i
de director al Societdtii, persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societifile,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum si
cele care, personal ori ale ciror rude sau afini pand la gradul al doilea inclusiv, sunt, in
acelagi timp, patroni sau asociati in societati cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii
comerciale directe.

(36) Este interzisd creditarea de citre Societate a membrilor Consiliului de
administratie sau a directorilor acesteia prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de Tmprumuturi membrilor Consiliului de administratie sau
Directorului/ Directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare membrilor Consiliului de administratie sau
Directorului/Directorilor cu ocazia sau ulterior tncheierii de citre Societate cu acestia de
operatiuni de livrare de bunuri, prestiri de servicii ori executare de lucrari;

¢) garantarea, directd sau indirects, in tot ori in parte, a oricaror imprumuturi
acordate  membrilor Consilivlui  de administrafie sau Directorului/Directorilor,
concomitenta sau ulterioard acordirii imprumutului;

d) garantarea, directi sau indirects, in tot ori in parte, a executdrii de catre
membrii Consiliului de administratie sau de citre Director/Directori a oricdror altor
obligatii personale ale acestora fati de terfe persoane; W e,

e) dobdndirea cu titlu oneros sau cu plats, in tot ori in parte, a’unel creante: ce
are drept obiect un fmprumut acordat de o terfi persoani membyilor Consiliului
administratie sau Directorului/Directorilor ori o alt3 prestatie personalﬁ;?é} acestor:

(37) Prevederile alin. (36) sunt aplicabile si operafiunilor Tn\*\é%rg sunt i 254
soful, rudele sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv ai membl"\ilg;i*.:Coﬁsiliulﬁi?ﬁ"’de
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administratie sau a Directorului/Directorilor; de asemenea, daci operatiunea priveste o
societate civild sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator sau director ori define, singuri sau impreuna cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(38) Prevederile alin. (36) nu se aplici in situatiile de exceptie previzute de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

a) in cazul operatiunilor a ciror valoare exigibili cumulati este inferioard
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) In cazul Tn care operatiunea este incheiati de societate in conditiile exercitarii
curente a activitafii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor
menfionate decit cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practici fata de terte
persoane.
(39) Consiliului de Administratie numeste unul sau mai mulfi Directori, unul
dintre acestia, fiind desemnat ca Director general. Presedintele Consiliului de
Administratie nu poate indeplini §i functia de Director General.

(40) Directorul/Directorii sunt numiti si revocati de Consiliul de administratie.
Numirea se face la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia si fie efectuati de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii
sunt contractate in conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupi caz, expertul
independent stabileste criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia
va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei
sl asumadrii raspunderii gi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii.

(41) Anuntul privind selectia Directorului/Directorilor se publicd Tn doui ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii.
Anuntul include condifiile care trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare
a acestora.

(42) Numele Directorului/Directorilor este publicat pe pagina de internet a
societatii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(43) Remunerafia Directorului/Directorilor este stabiliti de Consiliul de
administratie. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunari si, daca este cazul, dintr-o
' ariabila, constand inti-o cota de pariicipare ia profitul net ai societatii, o

mEAa v -
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schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(44) In cazul in care revocarea Directorului/Directorilor survine fard justi cauza,
Directorul/Directorii sunt indreptatiti la plata unor daune-interese, in cuantum minim de
sase remuneratii lunare.

(45)  Politica si  criteriile de remunerare a  administratorilor si
Directorului/Directorilor sunt ficute publice pe pagina de internet a societatii prin grija
Consiliului de administratie.

ART. 14. Atributiile Cousiliului de administratie, ale Comitetului de
nominalizare gi remunerare, ale Comitetului de audit si ale Directorilor
A. Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atribugii:

a)  aproba structura organizatorica si regulamentul intern al Societatii;
b)  raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competenta
Actionarul unic;
b')  numeste si revoci Directorul/Directorii si evalueaza activitatea
Directorului/Directorilor; evaluarea va viza atat executia contractului de mandat, cit sia
planului de management; ——
¢)  supune anual Actionarului Unic, in termen de cel mult 5 luni dé,:fl'é{'T}l’éilléjéj;eg
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societitii, situa;iile‘{ﬁnanci\am7_an'iie_i‘};ﬁ,_
pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proigctul b
venituri gi cheltuieli pentru noul exercitiu financiar; ” A
d)  stabileste competentele si nivelul de contractare a T111p1*u1i11i_tgL1jilofr'—
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt i mediu si aprobi eliberaﬁ'éafgaran

de catre




e)  aprobd programele de dezvoltare si investitii;

f)  stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul Unic, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care este
mandatat;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Actionarul Unic sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreazd si prezintd Actionarului Unic, spre aprobare, Planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.

(3) Dacd este cazul, Acfionarul Unic poate decide completarea sau revizuirea
Planului de administrare, daci acesta nu prevede misurile suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(4)Membrii Consiliului de Administrafie vor indeplini obligafiile stabilite in
contractul de manadat incheiat cu Actionarul Unic.

- Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Al. Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreazd si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de Director/Directorii,

c) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea Directorului/Directorilor,

A?, Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor
acte normative, respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, i de management al riscurilor din cadrul societati;

c) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

) verifica i monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit g1, In special, prestarea de servicii suplimentare entititii auditate.

B. (1) Conducerea societafii este delegatd unuia sau mai multor Directori
numindu-l pe unul dintre ei Director general, care este insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, inclusiv
infiintarea sau desfiintarea de puncte de lucru, cu exceptia celor previzute la art, 142 alin,
Z din Legea 31/1990.Conform art.143(5) din Legea 31/1990 republicata, Director al
socield{ii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributiile de
conducere a societatii. Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a postului
ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la
Directorii societatii pe actiuni.

(2) Consiliul de administrajie numeste, un Director general, ce va avea drepturile
de administrare si reprezentare a societdtii acordate prin prezentul act si de Consiliul de
administratie, '

(3) Directorul general are, in principal, urmatoarele atribufii:

a)  aplica strategia i politica de dezvoltare ale Societitii, aprobate de Actionarul
Unic angajeaza, promoveaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b)  aprobd numirea personalului cu drept de semniturs in banci; P

¢)  negociazd contractele individuale de munci i le semneazi in cond| tiiledegii;

d) stabilegte drepturile, obligatiile si responsabilititile pers?’?aj'u]gi_ Soaeté\jcu\,\

conform structurii organizatorice aprobate; e \l:i i
! = /
b]

e)  aprobd fisele de post pentru personalul Societitii; 1=l

e o : B G AN

f)  hotdraste cu privire la acfionarea in justitie a personalului-
Societatii;
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g) hotdrdste si reprezintd Societatea cu privire la solufionarea situatiilor
litigioase cu tertii;

h)  aplica sanctiunile disciplinare previzute de lege pentru personalul Societtii;

i)  aproba nivelul garangiilor si modul de constituire a acestora pentru
persoanele care au calitatea de gestionar;

J)  incheie acte juridice prin care si dobandeascd, si instriineze, si inchirieze,
sa schimbe sau sd constituie in garanfie bunuri aflate in patrimoniul Societitii, cu
aprobarea Acfionarul Unic sau a Consiliului de Administratie, atunci cand legea sau statutul
impune aceasta conditie;

k)  incheie acte juridice in numele si pe seama Societitii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

I} aproba operafiunile de incasari si plagi, potrivit competentelor legale si
statutului;

m) aproba operatiunile de vinzare si cumpérare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si statutului;

n) imputerniceste ceilal{i directori, angajatii Societatii sau orice alti persoani sa
exercite unele atributii din sfera sa de competents;

0)  reprezinta Societatea in relatiile cu persoanele fizice si juridice precum si in
justitie;

p)  aprobd/avizeaza actele privind activitatea curentd a Societifii;

q)  coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;

r)  asigurd realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

s)  administreaza bunurile Societdtii, conform delegirilor de competent
acordate de Consiliul de Administratie;

t)  rdspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

u)  incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionald cu
reprezentante economice din afara Societatii;

v} aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domenin
propriu de activitate;

w)  stabileste tactica si strategia de marketing;

X)  inaihteaza Consiliuiui de adminisirajie propuneriie cu privire la repartizarea
unei parti a dividendelor catre salariati, in baza evaluirii acestora, in limitele bugetului
aprobat de Actionarul Unic;

y)  indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de
Actionarul Unic In sarcina sa.

(4) Ceilalti directori ndeplinesc atributiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Societatii sau delegate de citre Consiliul de Administratie, prin
contractul de mandat sau prin Hotardre a Consiliului de Administratie, si/sau de citre
Directorul General prin dispozitie scrisa.

(5) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul/Directorii elaboreaza si
prezintd Consiliului de administratie un plan de management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat, cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sa fie corelat si sd dezvolte Planul de administrare al Consiliului de
administratie.

' Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie.

¢ Daca este cazul, Consiliul de administraie poate cere completarea sau
revizuirea Planului de management, dacd acesta nu prevede madsuri suficiente pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprlnde-':rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti Tn contract 5%

C. (1) Directorii executivi sunt angajati de Directorul crene,ial si_ se;aflay x}
subordinea acestuia ca salariati ai Societdtii, in baza contractului mdliindual rpun&a
Indiferent de denumirea postului, directorii executivi nu au capacitatea:de a __V_epz_ezeqtg“’
societatea, nefiind considerati directori in sensul prevederilor Legii 31/199
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(2) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al Societatii si fisa postului.

ART. 15 Reprezentarea

(1) Societatea va fi reprezentati de citre Directorul General al societatii sau, in
lipsa motivatd a acestuia, de persoana (administrator, director, angajat sau unei terte
persoane) desemnata expres, in scris, de catre Directorul General. Daci Directorul General
este in imposibilitate fortuitd de a delega alte persoane, Societatea va fi reprezentatd de
Consiliul de Administratie sau o persoani desemnati expres de acesta, pe perioada
imposibilitagii Directorului General de a-si exercita dreptul de delegare.

(2) Delegarea data de Consiliul de administratie in aceste condifii nu mai produce
efecte fard vreo formalitate prealabili din momentul tncetirii stirii de imposibilitate
fortuitd de delegare. Ceilalti directori pot delega atribufiile speciale delegate lor de
Regulamentul de Organizare si Functionare, contractul de mandat, Directorul General sau
Consiliul de administratie, cu aprobarea prealabili scrisi a Directorului General.,

CAP. VI Auditul societatii
ART. 16. Auditul

(1) Situatiile financiare ale societitii sunt supuse auditului statutar care se
efectuecaza de citre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile
legii.

(2) Situaiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

(3) Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor
acte normative.

(5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd. Auditorii interni raporteaza direct
Consiliului de administratie.

CAP.VII Activitatea societitii

ART. 17, Tinanjarea aciiviiajii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, Societatea utilizeazi sursele de finantare constituite conform legii, credite
bancare gi/sau alte surse financiare.

ART. 18, Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii Societatii
In Registrul comertului.

ART.19. Personalul

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Societafii este angajat si
concediat de Directorul general, in limita delegarii de com petenta care i-a fost acordata.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale,
precum si a altor obligafii fafa de bugetul de stat se va face potrivit legil.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Societatii se stabilesc prin regulamentul
intern, prin contractul colectiv de munci si alte reglementiri legale.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc potrivit
legii pentru personalul Societitii si de citre Consiliul de administratie pentru personalul
numit de acesta. B

ART. 20. Amortizarea activelor corporale si necorporale
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Socie
calcula in conformitate cu prevederile legale. et
ART.21. Evidenta contabila si situatiile financiare anuale 4
(1) Contabilitatea se fine in limba romana si in moneda national,
financiare se intocmesc potrivit reglementirilor contabile aplicabile. :
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(2) Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi verificate de catre Auditul
Societatii.

ART. 22. Calculul gi repartizarea profitului

(1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate
de Actionarul Unic. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Din profitul Societatii se va prelua, In fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezervd, panad ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul Societatii ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza
conform hotararii Actionarului unic si dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate in conditiile
legii, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Actionarul Unic.

(5) In cazul inregistririi de pierderi, Acfionarul Unic va analiza cauzele si va
hotdrt in consecinta, potrivit legii.

ART. 23. Evidentierea rezultatelor executiei bugetare

Rezultatul executfiei bugetare se stabileste anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

ART. 24. Registrele

Societatea va f{ine, prin grija membrilor Consiliului de administratie toate
registrele prevazute de lege.

CAP. VIl Transparen{a.Obligatii de raportare

ART. 25. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administrafie, trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor, urmatoarele documente
si informatii:

a) hotdrarile Actionarul Unic, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea

semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor
consiliuiui de administratie si ale Directorului/Directoriior;

f) rapoartele Consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale, rapoartele
Consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a
societdtii pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administrajie informeazd Actionaru! Unic, asupra oricdrei
tranzactii cu administratorii ori cu Directorul/Directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societalii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la
dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative in legdtura cu acele tranzactii.

(4) Obligatia de informare revine Consiliului de administrafie si Tn cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (3).

(5) Consiliul de administratie informeaza Actionarul Unic asupra oricdrei
tranzac(ii incheiate de societate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publicad
tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

(6) Directorul general supune aprobarii Consiliului de administragie orice

tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (3) daca aceasta are, 1nd1v1dua[ sau intr- -0,

serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru afdec1de

asupra tranzactiei, Consiliul de administratie poate dispune efectuareeyfb pel e ertlze
independente, pentru a verifica daca tranzacfia este corecta in raport cu ofe(rtele de

tip existente pe piata.
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(7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administrafie se vor
menfiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate In conditiile alin. (3), precizandu-
se urmatoarele elemente: parfile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitafile de plata, precum si alte elemente esentiale
si semnificative fn legdturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra
situatiei financiare a societatii.

ART. 26.

(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice
de un membru al Consiliului de administratie sau, dupa caz, de Director/Directorii cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii
sdi pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori Director/Directorii, cu angajaii, cu acionarii care defin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata;

¢) soful persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora,
cu rudele in linie colaterala sau cu afinii pAna la gradul IV inclusiv ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusi de Actionarul Unic in termen de 6 luni
de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzaciiei, dar nu mai mult de 6 luni de la
data informarii Actionarul Unic asupra tranzactiei, potrivit art. 281 alin. (3) si (4).

ART, 27,

Directorul/Directorii  elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de
administrafie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu,
schimbarile semnificative in situafia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performanta societafii sau perspectivele sale strategice.

ART. 28.

(1) Consiliul de administragie prezintd semestrial Actionarului unic un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al Directorului/Directorilor, detalii cu privire la activitiile
operationale, la performantele financiare ale societdfii si la raportdrile contabile
semestriale ale societatii.

(2) Comiterui de nominaiizare si remunerare din cadrul Consiiului de
administrafie elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si Directorului/Directorilor in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Actionarul Unic care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia acfionarilor si cuprinde cel pufin
informatii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabili a
remunerafiei, raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje
nepecuniare;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociat3,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

ART. 29.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea societitii,
in luna mai a anului urmdtor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se pubhca pe
pagina de internet a societatii. , .

ART. 30. Directorul general are obligatia s transmitd Mi; nisterului [‘nan;elo
Publlce trlmestllal .g;: ori de cate 011 i se sohclta fundamentatl analize Sltuam rapo;tar' i

sau prin c11‘cula1‘
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CAP. IX Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ART. 31. Asocierea

(1) Societatea poate constitui singura sau impreund cu alte persoane fizice si
juridice, romdne ori strdine, alte societati sau asociatii, cu sau fira personalitate juridicd, in
condifiile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de colaborare cu alte
persoane fizice ori juridice, fara constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este
destinata realizarii scopului si obiectului siu de activitate.

(3) Conditiile de participare a Societatii la constituirea de noi persoane juridice sau
in contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin contractul de
asociere, care vor fi aprobate de Consiliul de Administratie.

ART. 32, Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face numai in temeiul hotararii
Actionarul Unic si cu indeplinirea tuturor formalitdgilor prevazute de lege.

ART. 33. Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

¢) hotararea Actionarul Unic;

d) pierderi ale activului net, determinate ca diferen{a intre totalul activelor si
datoriile Societdtii, care reprezintd mai putin de jumitate din valoarea capitalului social,
daca Actionarul Unic nu hotardste reintregirea capitalului social sau reducerea lui la
valoarea ramasa;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave dintre actionari care impiedici functionarea Societatii;

f) falimentul;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2] Hotararea de dizolvare a Societitii trebuie sa fie inscrisa la Oficiul Registrului
Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

ART. 34. Lichidarea

(1) Dizolvarea Societdtii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(£) Lichidarea bocietdafil si repartizarea activului net al lichidari se race in
conditiile legii si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ART. 35. Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau juridice,
romane ori straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun,

(2) Litigiile ndascute din raporturile contractuale dintre Societate si nersoanele
juridice romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ART. 36. Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la societatile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Ordonanfei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrprinderilor publice, ale Codului Civil si cu celelalte reglementari legale in
vigoare.

(2) Prezentul inscris actualizat reprezinta Act constitutiv al societatii DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Actionar unic,
Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj,

Contrasemineaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
_.‘_a_:['j‘gg\Alill : Gaci Simona
R R )
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