CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 1
DRUMURI SI PODURI o
JUDETENE CLUJ S.A.

Nr. £/5/  din g6-/2 -~ 2017

ORDINEA DE ZI

pentru sedinta ordinara a Consiliului de Administratie
din data de 07.12.2017, ora 13%

1. Proiect de Hotarare privind prelungirea berioadei de
valabilitate si a perioadei de tragere cu inca 12 luni in cadrul facilitatii de
credit multiprodus contractata la BCR in suma de 13 mil.lei.
| 2. Proiect de Hotarare privind numirea comisiei paritare pentru
negocierea Contractului Colectiv de Munca pe anii 2018-2019.

3. Proiect de Hotarare privind acordarea de tichete cadou
pentru copiii minori ai salariatilor DPJ Cluj SA, cu ocazia sarbatorilor de
iarna.

4. Proiect de Hotarare privind prelungirea Contractului de inchiriere
imobil Baza de productie Ceanu Mare.

5. Proiect de hotarare privind masurile de disponibilizare de
personal din cadrul DPJ. Ciuj SA ca urmare a analizei economico-
financiare a societatii.

6. Proiect de hotarare privind aplicarea prevederilor OUG 79/ 2017

pentru modificarea si completarea Codului fiscal

7. Diverse
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
D.pJ CLUJ
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR._#&  din 07.12.2017

Privind prelungirea perioadei de valabilitate si a perioadei de tragere cu inca 12 luni
(pina la 09.12.2019, respectiv 07.12.2018) in cadrul facilitatii multiprodus contractate la BCR,
in suma de 13.000.000 lei

Consiliul de Administratie al societatii Drumwuri si Poduri Judetene Cluj SA, numit prin Hotararea
Constliului Judetean Cluj nr.221/22.09.2017, intrunit in sedinta ordinara din data de 07.12.2017

In urma analizei Referatului nr. £79//07.12.2017 al Directorului Economic al DPJ Cluj,
HOTARASTE

Art.1. Se aproba prelungirea perioadei de valabilitate si a perioadei de tragere cu inca 12 luni (pana la
09.12.2019, respectiv 07.12.2018), in cadrul facilitatii de credit multiprodus contractata la BCR in suma de
13.000.000 lei cu mentinerea garantiilor deja constituite, astfel cum acestea sunt descrise in contractul de
credit nr. 207/08.12.2015 (,,Contractul de Credit™).

Plafonul facilitatii se va diminua cu suma de 2.500.000 lei in felul urmator :

1.1 Overdraft de la 7.000.000 lei la 6.000.000 lei, prin rambursarea in 4 rate lunare egale
incepind cu luna Decembrie 2017 ;

1.2 Credit pe obiect de la 1.500.000 lei la O lei, prin rambursare esalonata (potrivit scadentelor
creditelor trase din sold), in rate lunare egale de 200.000 lei, incepind cu luna Aprilie 2018,

Art.2. Mandatarea d-lui PLATON CALIN GAVRIL director general al DPJ Cluj, si a d-nei
PRUNEAN IRINA MARCELA director economic al DPJ Cluj, precum si a inlocuitorilor acestora ,
respectiv d-nul ing. SABADIS TOAN, director general adjunct al DPJ Clyj si d-na ec. COSTEA MARIA
FIRA sef serviciu financiar contabil al DPJ Cluj:

(a) sa semneze, sd furnizeze, sa negocieze §i sd incheie In numele §i pe seama Drumuri si Poduri
Judetene SA Cluj, Contractul de Imprumut, Contractului/elor de Ipoteca Imobiliara si a Contractului/elor
de Ipoteca Mobiliara si orice alte Documente de Finantare [(inclusiv a oricaror scrisori privind
comisioanele, daca va fi cazul)] a care Drumuri si Poduri Judetene Cluj va fi parte, si orice alte contracte,
documente, confirméri sau Tnscrisuri care trebuie Incheiate Tn baza sau in legiturd cu Documentele de
Finantare la care Drumuri si Poduri Judetene Cluj este parte, inclusiv toate actele aditionale, scrisori
privind comisionele, cererile, cererile de tragere, instructiunile, comunicarile, anexele, notificarile si
certificatele ce vor fi emise sau incheiate de catre Societate;

(b) s indeplineasci orice formalitati de naturd administrativi, legald sau de alta naturd, sa incheie,
transmita, primeasca orice documente si inscrisuri i sd efectueze, in general, pe seama Drumrui si Poduri
Judetene Cluj orice acfiune pe care o considera necesard, adecvata sau recomandabila pentru a angaja
Drumuri si Poduri Judetene Cluj in vederea indeplinirii hotararilor din prezenta, inclusiv sa inregistreze
Documentele de Finantare la autoritatile relevante si sa reprezinte Drumuri si Poduri Judetene Clyj in fata
notarului public, autoritatilor centrale si locale, oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara, Arhivei




Electronice de Garantii Reale Mobiliare, Registmlui Comertului si oricaror alte autoritati relevante dupa
caz, in vederea indeplinirii mandatului acordat prin prezenta;

(c) si desemneze alte persoane fizice sau juridice, la alegerea sa, care si fndeplineasca oricare din
indatoririle mentionate in prezenta, iar aceste alte persoane vor avea autoritate deplind sd actioneze pe
seama Drumuri si Poduri Judetene SA Chuj.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Conducerea Executiva a societatii Drumuri si
Poduri Judetene SA Cluj.

Curt Ioan - presedinte
Fodor Gheorghe Vasile - membru ALY
/ / \V
Oprea Augustin - membru / e |
Kinizsi Zoltan - memblu ‘ /{; /
Tothazan Octavian Gicu - membru 'ﬁ‘; -
Chira Beniamin - membru i‘
Crainic Viorel - membru v\f'\;
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ L
DRUMURI SI PODUR! JUDETENE CLUJS.A. !
Lucrarl de constructii a drumurilor si autostrazilor
Cluj-Napoca,Str.Traian Vuia Nr.216, Tel: 0264/416622

Fax 0264/274208, E-mail: office@sdpjcluj.ro
C.U.l: 253348 Atr.fisc.RO; Nr.inreg.Reg.Com. J 12/434/1991
Capital social subscris si varsat : 100.000 lei

VIAVITA
Nr. 8t9(1 ©7-12. 2017
CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Al, DPJ) CLUJI

DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ SA are incheiat cu BCR Cluj un contract de
credit + Facilitate de credit multiprodus in suma de 13,000,000 ron, care cuprinde subplafoane

astfel:
- Overdraft (linie de credit) 7.000.000 lei
- Acord de garantare 4.500.000 lei
- Credit pe obiect 1.500.000 lei

In data de 08.12.2017 expira durata facilitatii multiprodus.
Tn cadrul facilitatii multiprodus DPJ Cluj are un Acord de garantare utilizat pentru emiterea

scrisorilor de garantie de buna executie si a scrisorilor pentru participare la licitatii.
Dobinda curenta aplicabila la contractul incheiat in anul 2017, pentru linia de credit a fost ROBOR

Ia 1 tuna + 3.5 p.p marja bancii, pe an, calculata la suma utilizata si numarul de zile de utilizare.
Pentru Acordul de garantare se percep comisioane la acordarea fiecarei scrisori de garantie bancara,
iar pentru Acordul de garantare se percepe comision de acordare de 1.75% pe an la suma scrisorii si pe

perioada de vaiabilitate a acesteia.
Avind in vedere situatia financiara a societatii la 30.09.2017 (pierdere), situatie pe care s-a facut

analiza de catre personalul bancii, in vederea prelungirii perioadei de valabilitate a facilitatii de credit
multiprodus, si a faptului ca intreaga facilitate este garantata numai cu cestune pe incasarile din contul curent
deschis la BCR, propunerea bancii este urmatoarea

Plafonu) facilitatii se va diminua cu suma de 2.500.000 iei in felul urmator .

1.1 Owerdraft de la 7.000.000 lei la 6.000.000 lei, prin rambursarea in 4 rate lunare egale

incepind cu luna Decembrie 2017 ;
1.2 Credit pe obicct de la 1.500.000 ici la O lei, prin rambursare esalonata (potrivit

scadentelor creditelor trase din sold), in rate lunare egale de 200.000 lei, incepind cu luna
Aprilie 2018,

Va rugam sa aprobati prelungirea perioadei de valabilitate si a perioadei de tragere cuinca
12 luni (pina ia 31.12.2019, respectiv 31.12.2018), in cadrul facilitatii de credit nultiprodus contractata la
BCR in suma de 13.000.000 lei precum si propunerea de rambursare agreata de banca.

Director economi
Ec.Prunean lrin

[




DRUMUR! S| PODURI JUDETENE CLUJ S.A, i
Cluj-Napoca, str.Traian Vuia nr.216 o
J12/434/1981, CUI 253348 . D

HOTARARE

privind numirea comisiei paritare p'entru negocierea
Contractul Colectiv de Munca pe anii 2018 - 2019,

Consiliul de Administratie al Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A, numit in
baza Hotararii Actionarului Unic - Judetul Cluj nr. 221/22.09.2017, intrunit in

sedinta din data de 07.12.2017; |
In urma analizarii Referatul nr. 8134/06.12.2017 al Biroului Resurse Umane

si a Adresei nr. 8133/06.12.2017 a Sindicatului “Drumarul” din cadrul D.P.J. Clyj
S.A, |

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba "Comisia paritara” pentru negocierea cu Sindicatul
“Drumarul® a Contractului Colectiv de Munca 2018-2019, in urmatoarea
componenta .

1. PLA7oxN CAc i &Py

2. _SABALTS S HAS .

3. PRUNEDA JRIXH AR

Art.2. Consilierul juridic va participa la negociere in calitate de consultant si
va verifica legalitatea clauzelor contractuale.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Biroul
Resurse Umane si Conducerea Sindicatului “Drumarul” din cadrul D.P.J. Cluj S.A.

Presedinte C.A.
Cyrt loan

Nr. 24 17 2 2017
Membri prezenti [
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D.P.J. Cluj S.A.
Compartiment Resurse Umane
Nr. 2/ | 06.72. 2017

REFERAT

Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2016-2017 a fost
incheiat pe o pericada de 2 ani, incepand cu 01.01.2016
conform Art.3 (1) — Capitolul | “Dispozitii generale”,

Avand in vedere ca acest Contract Colectiv de Munca va
expira la data de 31.12.2017 si adresa nr.8133/06.12.2017 a

Sindicatului "Drumarul” va rugam sa stabiliti comisia paritara din

partea Patronatului.

Sef compartiment R.U.

ec. Nicoleta Totelecan




D.P.J. CLUJ S.A.
Sindicatul "Drumarul”
Nr. 14/086.12.2017

o 0602 pel7 |

IMPUTERNICIRE

In urma discutiilor

purtate s-a stabilit ca urmatorii

reprezentanti ai Sindicatului “Drumarul” din cadrul D.P.J. Clu;

S.A., sa faca parte din “Comicia Paritara” pentru negocierea

Contractului Colectiv de Munca — pentru anii 2018-2019:

- Blaga Teodor
- Faur Paul

- Pop loan

Negocierea se va face cu Patronatul societatii Drumuri si

Poduri Judetene Cluj S.A.

Presedinte

ing. Blaga teodor (aé




DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.
Cluj-Napoca, str.Traian Vuia nr.216
J12/434/1991, CUI 253348

HOTARARE

privind “Acordarea de tichete cadou pentru copiii minori
ai salariatilor D.P.J. Cluj S.A. cu ocazia sarbatorilor de iarna”

Consiliul ' de Administratie al Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A, numit in
baza Hotararii. Actionarului Unic - Judetul Cluj nr. 221/22.09.2017, intrunit in
sedinta din data de 07.12.2017;

In urma analizarii Referatul nr. 8155/06.12.2017 al Biroului Resurse Umane

din cadrul D.P.J. Cluj S.A,,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba “Acordarea de tichete cadou pentru copiii minori
al salariatilor D.P.J. Cluj S.A. cu ocazia sarbatorilor de iarna”,

Art.2. Valoarea tichetului cadou oferit fiecarui copil minor este de 109 lei.
Numarul copiilor este de 116, valoarea totala a tichetelor fiind de || e lei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Conducerea executiva a D.P.J. Cluj S.A. prin Biroul Resurse Umane si
Compartimentul Financiar-Contabil.

Presedinte C.A.
C/Hfgfoan -

Nr. . /07 42 2017
Membri prezenti &
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D.P.J. Cluj S.A.
Compartiment Resurse-Umane
Nr. 955 [ 0¢. (2 26¢4

REFERAT

Prin prezenta Va inaintam situatia privind copii
salariatilor D.P.J. Cluj S.A. care beneficiaza de cadouri
cu ocazia Sarbatorilor de Craciun si Anul Nou, copii
minori care nu au implinit varsta de 18 ani pana la data
de 01.12.2017, care sunt in intretinerea parintilor si sunt
cuprinsi intr-o forma de invatamant la cursuri de zi.

Va rugam sa stabiliti suma acordata pentru

fiecare copil beneficiar.

Sef compartiment R.U.

ec. Totelecan Nicoleta
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D.P.J. Cluj S.A.
Compartiment Resurse-Umane

Nr. Y1557 0k 4 Ju /)y

TABEL CU COPIlIl ANGAJATILOR
LUNA DECEMBRIE 2017

Nr. Santier Numar copii
crt. pana fa 18 ani
1 CENTRALA 14
2 GHERLA 21
2 DEJ 38
4 GILAU 13
5 HUEDIN 9
6 TURDA 11
7 ATELIER MECANIC 10
TOTAL : 116

DIRECTOR ECONOMIC
ec.IRINA MARCELA PRUNEAN

yevs




DRUMUR! SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.
Cluj-Napoca, str.Traian Vuia nr.216 ' !
J12/434/1991, CUI 253348 S

HOTARARE

privind prelungirea Contractul de inchiriere inregistrat
sub nr. 7580/ 28.09.2010 a imobilului cladire apartinand
bazei de productie Ceanu Mare

Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.,
numit in baza Hotararii nr. 221/22.09.2017 a Consiliului Judetean Cluj, intrunit in
sedinta ordinara din data de 07.12.2017,

Avand in vedere cererea nr.6513/28.09.2017 a d-lui Tothazan Dumitru, de
prelungire a Contractului de inchirere a imobilului cladire apartinand bazei de
productie Ceanu Mare,

HOTARASTE :

Art.1.Se aproba prelungirea Contractul de inchiriere inregistrat sub nr.7580/
28.09.2010 a imobilului cladire apartinand bazei de productie Ceanu Mare, pe o

perioada de 1 an.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
conducerea executiva si Santierul Turda apartinand D.P.J. Ciuj S.A.

Presedinte CA
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P.E. TOTHAZANDUMITRU \*b/b
Viisoara, 8598, Cluj .‘

Tel: 0744359296 fax: 0264365492

Catre,

Regia Autonoma a Drumurilor Judetene Cluj,

Prin prezenta, subsemnatul P.,F.TOTHAZAN DUMITRU, cu sediul in Viisoara, nr.858B, jud
Cluj, inregistrat la Registrul Comertului Cluj sub nr. F12/327/2005, cod fiscal 1 500207120034 in

calitate de LOCATAR prin prezenta, va rog a-mi aproba cererea de prelungire a Contractului de
inchiriere a imobilului cladire apartinand Bazei de productie Ceanu Mare (Moara) Santier Turda —

R.A.D.J. Ciuj nr. 7580/ 10.10.2015 cu inca un an.

DATA,
28.09.2017

TOTHAZAN DUMITRU

Semnatura,




DRUMURI S| PODUR! JUDETENE
CLUJ S.A.
CUI 253348, J 12/434/1991
Consilivl de Administratie

HOTARARE

privind masurile de - disponibilizare de personal din cadrul DPJ Cluj,
ca urmare a analizei situatiei economico-financiare a societatii

Consiliul de Administratie al societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A., numit in
baza Hotararii Actionarului Unic - Jud. Cluj nr. 221/22.09.2017, intrunit in sedinta ordinara din
data de 07.12.2017,

Avand in vedere analiza economico-financiara a societatii prezentata de catre Directorul
general - dl. ing. Calin Gavril Platon, in cadrul sedintei Consiliului de administratie din data de
23.11.2017,

Avand in vedere masurile pe termen imediat pentru redresarea societatii, precum si
reducerea activitatii pe perioada de iarna,

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 7961/29.11.2017 a Directorului general al
societatii prin care propune continuarea activitatii la un nivel redus cu un numar minim de
personal necesar,

Avand in vedere Procesul verbal de sedinta nr.7962/29.11.2017 incheiat intre
reprezentantii Sindicatului “Drumarul” si conducerea societatii privind masurile de restrangere a
activitatii societatii pe perioada de iarna si avand in vedere specificul obiectului de activitate al societatii,

HOTARASTE :

Art.1. Se avizeaza masura de disponibilizare de personal din cadrul DPJ Cluj, ca
urmare a analizei situatiei economico-financiare a societatii pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, conform art.65-67 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat.

Art.2. Indisponibilizarea personalului se face in urma analizei Ia nivel de compartimente,
birouri, servicii, puncte de lucru si santiere ca urmare a propunerilor facute de catre sefii
ierarhici din cadrul acestora.

Art.3. Cu punerea in aplicare a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea executiva
a societatii.

Présedinte CA
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
DRUMURI S PODURI JUDETENE CLUJ S.A,
Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
Cluj-Napoca,Sir. Traian Vuia Nr.216, Tel; 0264/416622
Fax 0264/274208, E-mall: office@sdpjecluj.ro
C.U.L: 263348 Alr.fisc.RO; Nr.inreg.Reg.Com. J 12/434/1991
Capital social subscris sl varsat : 100,000 lef %l( Nezg

Nr. 7961/29.11.2017

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND
ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARA

Drumuri si poduri judetene Cluj 8.A.

Drumuri si poduri judetene Cluj este 0 societate pe actiuni avand ca Actionar Unic
Consiliul Judetean Cluj si este infiintata in baza Legii 31/1990. DPJ Cluj are un pattimoniu de
24.900.000 lei, Suntem o societate cu capital public, autonoma, care functioneaza pe baza
principiilor pietet concurentiale realizand venitur] excluslv din activitatea proprie nefiind
finantata de la Bugetu! de stat sau de la Bugetul Consiliului Judetean Cluj.

Conducerea societatii este asigurata de un Conslliu de Administratie format din 7
membrii selectati si numiti de Consiliuv Judetean si de un Director General in baza unui
Contract de mandat conform OUG 109/2011,

Obiect de activitate constructia, modernizarea si intretinerea drumurilor, activitati de
proiectare, studii de fezabilitate, producerea de agregate de balastiera, productia de betoane
si mixturi asfaltice productia de emuisie bitumincasa si prestari de servicii in domeniul
constructiel de drumuri, servicil de analize de laborator acreditat pentru materiale de
constructil.

Societatea are conform Organigramei aprobate si a Statului de functii un numar de 365
de posturi aprobate din care la aceasta data sunt ocupate 261 posturi din toate categoriile de
personal: muncitori, tehnicieni, maistrii, ingineri, economisti etc.

In ultimii 4 ani societatea a avut mai intai o evolutie crescatoare din punct de vedere al
veniturilor apoi incepand cu 2018 o evolutie descendenta situatie care a dus la inregistrarea
de pierderi incepand cu anul 2017la nivelul lunii octombrie de aprox. 14 mil lei.




Analizand evolutia veniturilor si costurilor socletatii la nivelul anuluf 2017 se constata ca
productia fizica este relativ aceas! in timp ce veniturile sunt mai mici iar costurile de
productie {cheltulelile) cresc pe unitatea de produs fiind mail marl decat veniturile. Acest lucru
se explica prin faptul ca preturlle sl tarlfele cu care se lucreaza nu cresc sau chiar scad
(aplicare de Indice de Inflatie subunitar in contractele cu CJ Cluj) in timp ce costurile
cresc in mod important cu tarifele si preturile la materiile prime, la combustibili si energie la
bitumuri si aditivi la ciment la piese de schimb si servicii si evident costurlle cu manopera care
s-a majorat simlitor in aceasta perioada (1050 lei salar minim in 2014 fata de 1450 salar
minim in 2017 crestere cu 38%).

In ce privesc cheltuielile fixe acestea raman relativ constante valoric dar raportate la
venituri proportia acestora creste semnificativ ajungand sa reprezinte peste 20 % din total

costuri .
Analizand ponderea costurllor realizate la 10 luni din 2017 conform balantei de

verificare avem urmatoarea situatie:

-Materii prime si materiale {(agregate,ciment bitum,geogrila, produse de balastiera,
sare, elc) reprezinta 38% din total venit realizat.

~Carburanti, lubrifianti reprezinta 11% din total venituri.

- Piese de schimb pentru masini si utilaje si consumabile 3,5 %.

- Utilitati (gaz,energie,apa) aprox 2,5%.

- Asigurari, RCA, garantii etc aprox 1,5%.

- Reparatii si servicii executate la terti 2,5%.

- Transport bunuri si persoane efectuate de terti aprox 11,4%.

- Prestatii utilaje inchiriate 2,1 %.

- Asociati 27%- reprezinta veniluri si cheltuieli in aceasi proporiie.

- Taxe si impozite 2%.

- Salarii si cheltuieli cu salariile 28%.

- Amortizarea mijloacelor fixe si a cladirilor §%.

- Cheltuieli financiare (dobanzi,comisioane bancare etc) 3%

- Alte cheltuieli indirecte, taxe —rovinete,chirii perimetre exploatare redevente stc-2%

- Alte cheltuieli nenominalizate 3,5%.

Total Cheltuieli raportat la Venituri sunt in pondere de 116% de unde rezulta
pierderea inregistrata in 2017.

in concluzie in anii 2016- 2017 sau acumulat foarte multi factori de piata defavorizanti
care au dus la cresterea cheltuielilor de productie intr-o proportie mult mai mare comparativ
cu veniturile din plata produselor si servicillor prestate in special la contractele multianuale




atat cu C.J. Cluj cat si la terti (alte C.J. si primari). Exemplu Contractele de modernizare din
2011 contractele de intretinere din 2015 .

De asemenea un factor defavorizant a fost lipsa fondurilor de investilii pentru
infrastructura in 2017 astfel Incat concurenta pe plata licitatiilor pentru lucrari de drumuri a
crescut exponential fapt ce a dus la adjudecarea lucrarllor la valori de §0-60% din estimat la
orice licitatie participand un numar foarte mare de firme de regula intre 12-20 de firme de
profil. Finantarea unor investitii prin programele PNDL de asemenea a creat mari probleme
constructorilor sl noua implicit fie prin barierele birocratice fle prin intarzierea la plata a
situatiilor de lucrari la termene de 2-3 luni in cel mal fericit caz sau la 6-8 luni de regula (vezi
ex. Prim Sanmartin, Jichis etc).

Din elementele de cost asa cum am aratat in ultimii ani dar mai ales in 2017 ponderea
cheltuielilor cu salariile a crescut la aprox 28 % din total cost pe fondul unor venituri de numali
26 mil lei.

La data de 31.12.2014 dintr-un total de 365 posturl am avut un numar mediu de 316
angajati care s-a redus la 306 In 2015 la 285 in 2016 s la 261 in 2017, In 3 ani s-a redus
numarul de angajati cu 54 ceea ce reprezinta o reducere de 17 %. Cu toate ca s-a redus
numarul de angajati ponderea cheltuielilor cu salariile a crescut in aceasi perioada de la 17%
la 28% ca efect a majorarilor salariale obligatorll pe de o parte precum si a crizei de forta
de munca pe de alta parte in conditiile in care productivitatea muncii in unitati valorice (nu
unitati fizice) a scazut desi in acelasi imp am scazut nr de salariati cu 54 adica cu 17 %.

Ca structura de personal avem urmatoarea situatie. Din totalul de 261 de angajati un
numar de 191 sunt muncitori, majoritatea calificati. Diferenta de 70 de angajati sunt 30
personal TESA si de conducere la Centrala DPJ care reprezinta 11,6% din total, un numar de
4 ingineri CFDP din cadrul Biroului de proiectare care prin activitalea de proiectare la terti
perticipa fa veniturile societatit si fac parte din personalul tehnic productiv iar restul de 36
(13.8%) este personal tehnic productiv (ingineri CFDP, maistrii, subingineri, tehnicieni,
laborantt etc) cu studii medii si superioare care participa efectiv la activitatea de productie pe
lucrari in teren sau in statile de productie (asfalt, betoane, produse de balastiera statii de
sortare).

Reducerea cheltuielilor cu forta de munca este necesara, avand in vedere cresterea
costurilor inclusiv a cheltuielilor cu salariile la nivel de societate, datorate majorarii salariuiui
minim pe economie.

Masurile imediate pe care le propunem in vederea continuarii activitatii la un nivel
redus cu hr. minim de personal necesar este ca pe perioada de iarna cand veniturile sunt
incerte in functie de starea vremii sa facem o analiza a fiecarui loc de munca si sa




disponibilizam o parte din personal prin trimitere in somaj, far personalul ramas sa efectueaze
concediu fara salar dupa o hegociere cu sindicatul DPJ Cluj SA,

La o prima analiza reducerea de personal posibila ar fl fa un nivel 20-30% din total
(masura adoptata si in anii precedenti).

Aceasta masura nu este lipsita de riscuri avand in vedere criza de forta de munca
calificata si necalificata pe plata muncli in special la nivel regional.

O alta masura este prezentarea sl solicitarea AGA si Consiliulul Judetean Cluj a unui
ajutor material prin majorarea capitalului social (100 mii lei) asfel incat sa putem asigura plata
furnizorilor si a utilitatilor in vederea evitaril solicitarii insolventei. Acest ajutor se estimeaza la
valoarea de 5 mil lei si reprezinta valoarea prestatillor DPJ pt C.J. Cluj care din motive diverse
nu au fost achitate.

A treia si cea mai importanta masura este solicitarea Incredintarii lucrarilor de
intretinere si eventual si a administrarit drumuritor judetene pe o perioada de 3-5 ani ceea ce
ar asigura DPJ Cluj SA un portofoliu de lucrari si servicii suficiente pentru redresarea societatii
intr-un interval rezonabil de 3 ani,




CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
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Nr. 7962/29.11.2017

PROCES VERBAL NR. 13/29.11.2017

Avand in vedere evolutia descendenta a societatii care a inreglstrat pierderi la nivelul
anului 2017 de aproximativ 14 mifoane lei;

Avand in vedere faptul ca pe perioada sezonului rece (nolembrie-aprilie) societatea Isi
restrange activitatea datorita conditilor meteo care nu permit executarea de lucrari specifice
obiectulul nostru de activitate (intretinere, plombarl, reabilitar! s.2.) ceea ce duce implicit la o
diminuare considerabila a veniturilor din aceste activitati;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr, 7961/29.11.2017 a Directorului general al
societatii,

La data de 29.11.2017 reprezentantii sindicatului ‘Drumarul” al D.P.J. Clyj S.A, si
conducerea societatii s-au intrunit in sedinta pentru a analiza si a discuta asupra maswrii de
concediare individuala de personal datorata situatiei economico-financiare a societatii, precum
si restrangerea activitatii pe perioada de iarma.

Avand in vedere prevederile art.8 din Legea 53/2003 Codul munai] care stipuleaza:
“Relatiile de munca se bazeaza pe princiviul consensualismulul si al bunei credinte” "Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciprog, in conditiile legii si ale contractelor de munca’, precum sl prevederile
art.40 (1) iita (2) lit.(c) (e) din L.53/2003 (Codul muncii) - drepturile si obligatiile angajatorului,
reprezentantii sindicatului “Drumarul” au luat act de necesitates concedierii individuale de
personal, ca urmare a informarii conducerii societatji impusa de situatia economico-fihanciara
a societalii si restrangerea activitatii pe perioada de jarna.

Concedierea este fundamentata pe prevederile art.65(1) din L.53/2003 Codul muncil
(concediere pe motive care nu tin de persoana salariatului) precum si prevederile Contractului
colectiv de munca.

Salariatii concediati vor beneficia de masuri de protectie sociala (somaj) precum si de
prevederile art 33(1) - preaviz si ale art.35 (un salariu lunar in afara drepturilor cuvenite la zi)

din CCM.

Reprezentantii Sindicatului “Drumarut”

Blaga Teodor “{é’f}/

Virban Dana :/%:/
Faur Paul _, ="
Pop loan %{\x ‘
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PROTOCOL

Avand in vedere restrangerea activitatii societatii pe perioada de iarna si situatia
economico-financiara a societatii,

In urma analizarii si evaluarii activitatii personalului din cadrul societatii,

Patronatul DPJ Cluj S.A. si Sindicatul "Drumarul” din cadrul D.P.J. Cluj
S.A. au convenit urmatoarele :

l. Un numar de 25 angajati sa fie trimisi in somaj, astfe! :

- din cadrul Centralei - 2 persoane
- din cadrul Atelierului mecanic - 6 persoane
- din cadrul Santierului Dej-Gherla - 9 persoane

- din cadrul Santierului Gilau-Huedin-Turda- 9 persoane

il. In perioada decembrie 2017 - martie 2018 urmatoarele categorii de
personal vor efectua un numar de 5 zile de concediu fara salar, astfel :
- tot personalul din cadrul Centralei
- personalul TESA din cadrul Atelierului mecanic
- personalul TESA din cadrul Santierului Dej-Gherla
- personalul TESA din cadrul Santierului Gilau-Huedin-Turda

DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE SINDICATUL
. “DRUMARUL.”

-
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DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.
Cluj-Napoca, str.Traian Vuia nr.216
J12/434/1991, CUI 253348

HOTARARE

privind aplicarea prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Codului Fiscal

Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.,
numit in baza Hotararii nr. 221/22.09.2017 a Consiliului Judetean Cluj, intrunit in
sedinta ordinara din data de 07.12.2017,

Avand in vedere prevederilie OUG. NR. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Codului fiscal, masuri cu aplicabilitate de |a 01. ian, 2018

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2018 salariile brute ale pesonalului
angajat al DPJ Cluj SA se vor modifica astfel incat , prin aplicarea prevederilor

QUG 79/2017, salariile nete sa ramana nemodificate.

Art.2 Incepand cu data de 01 ianuarie 2018 remuneratia lunara a d-lui ing.
CALIN GAVRIL PLATON - Director general al D.P.J. Cluj in calitate de mandatar
conform Contractului de mandat nr. 10257/10.12.2013 este in cuantum de 15880
lei brut. Remuneratia lunara este formata dintr-o indemnizatie fixa de 12704 lei si

0 componenta variabila de 3176 lei .
Art.3 Cu ducerea [a indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza

conducerea executiva a societatii.

Presedinte C. A

Nr. 23 17 olee 201%
Membri prezenti_ 5
Voturi “pentru™ &
Voturi “impotriva: &~
Abtineri W




